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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Los objetivos sefialados el curso anterior se han cumplido satisfactoriamente con la
mayoria de las actuaciones planteadas. Si bien, seguidamente, se comentan qué
consideraciones hay que tener en cuenta. Por un lado, se atiende a los objetivos que se han
alcanzado, pero que precisan continuidad para un desarrollo 6ptimo, como quedara fijado
en el proximo apartado de la PGA (Objetivo, Actuacion y Planificacién) y, por otro lado, se
focaliza la atencién en aquellos objetivos que precisan un mayor detenimiento y de los que
derivan, fundamentalmente, las propuestas de mejora aportadas por los distintos sectores
de la comunidad educativa:

Se consideran objetivos realizados los siguientes:

e Atender al alumnado en su totalidad, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje y las particularidades individuales.

e Fomentar la lectura, la comprension lectora y las destrezas comunicativas, asi como
reforzar el habito lector.

¢ Revisidn de los programas de refuerzo y recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

e Prevenir el acoso escolary el ciberacoso y potenciar la competencia del alumnado en
ciberseguridad.

e Garantizar la inclusion del alumnado y mejorar los vinculos entre el profesorado y el
alumnado de todos los niveles.

e Asegurar el buen clima de centro evitando las conductas disruptivas del alumnado.

e Mantener la relacion con el IES Beneche, centro de referencia.

e Ayudar al alumnado en situaciones desfavorecidas.

e Asegurar una mejor adaptacién del alumnado de 6.° de Primaria en su incorporacion a
1.° de ESO.

e Solicitar la participacion en el Proyecto Escolar Saludable.

e Garantizar que el servicio de transporte se realice en condiciones de calidad y seguridad
para el alumnado.

e Mejorar ciertos espacios y dotaciones del centro; compra de material deportivo, habilitar
el aula Croma y mejorar uno de los espacios del centro para convertirlo en almacén de
material deportivo.

e Mejorar la difusion de las actividades realizadas en el centro.

e Posibilitar al alumnado opciones para mejorar la competencia linglistica en las lenguas
extranjeras, en concreto, participacion en la inmersion lingiistica en inglés (CRIEC).

Programacion General Anual 5
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e Fomentar la participacién activa del alumnado en el centro y garantizar la cohesion
grupal como sefa de identidad.

e Asegurar la Igualdad y contribuir a la erradicacion de aquellos comportamientos en
contra de este principio.

Bien es cierto que, en su mayoria, estos objetivos deben continuar teniendo prioridad en el
centro para asegurar una ensefanza-aprendizaje fructifera y un buen ambiente de centro.

Se consideran objetivos para aplicar propuestas de mejora los relacionados a continuacion:

e Mejorar la competencia digital del alumnado y de las familias.

e Incrementar el nimero de acciones realizadas en torno a la orientacion académica.

e Mejorar y motivar la participacién de las familias con el centro.

e Mantener relaciones con otras entidades externas para aumentar el nimero de opciones
formativas del alumnado y enriquecer su ensefianza-aprendizaje.

e Asegurar que el Programa PROA+ forma parte del funcionamiento global del centro con
el seguimiento de las Actividades Palanca.

e Aumentar el aprovechamiento del entorno natural y cultural de Nerpio en relacién con el
curriculo y ayudar a su valoracion por parte del alumnado.

Durante el curso se atendera a estas lineas como prioridades; sumadas a las propuestas de
mejora que se comentan a continuacién.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Continuar con los apoyos dentro del aula en diferentes materias, afiadiendo sesiones de
refuerzo en Inglés y en Fisica y Quimica, segun demandan las docentes. :

Objetivo: Atender al alumnado en su totalidad, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y las particularidades individuales.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Anadir apoyos en |Durante Jefatura de Se precisa una docente para realizar una sesion de Mejora de los resultados en estas

Inglésy en Fisica |todo el Estudios. refuerzo en 1.° de ESO de Inglés. Igualmente, tres areas y analisis del seguimiento de

y Quimica. curso. docentes afines al area de Fisica y Quimica realizan |la consecucién de competencias por
los apoyos en tres sesiones de 2.° de ESO; dos parte de las docentes de referencia.
sesiones de 3.° de ESO y una sesion de 4.° de ESO.

Mayor presencia del departamento de Orientacidn para mejorar la atencién individualizada y
la orientacion académica hacia cursos y etapas educativas posteriores. :

Programacion General Anual 6
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Objetivo: Realizar un acompafnamiento individualizado al alumnado para facilitar su toma de decisiones en el ambito académico, personal y

de Hellin.

evaluacion.

alumnado para asistir a las
ponencias y recoger material
informativo sobre salidas
profesionales.

laboral.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Realizacion de entrevistas individualizadas |Alo largo | Orientacién. Guias de cuestiones para recabar | Técnica de observacion:

con el alumnado por medio del del curso. datos significativos. mejora la concepcion

departamento de Orientacion. personal del alumnado y
puede reconocerse la
progresion respecto a los
diferentes momentos de
las entrevistas durante el
Curso.

Recogida de cuestiones y preguntas sobre |Tercera Orientacion. Buzdn de sugerencias para el Se valorard la actitud del

inquietudes del alumnado de 3.°y 4.° de evaluacion. alumnado y comunicacién con alumnado y la implicacién

ESO en cuanto a su formacién posterior. voluntarios/as para la preparaciéon | con la actividad, teniendo

Culmen de la actividad con la asistencia a de videos y coloquios. en cuenta su percepcion

coloquios y la proyeccion de videos de final sobre la toma de

referentes cercanos para participar decisiones.

activamente en la resolucién de dudas

mediante experiencias formativas de

diversa indole.

Continuar participando en la Feria Oriénta-T | Segunda Orientacion. Facilitar el desplazamiento al Participacién y puesta en

comun sobre la
experiencia del alumnado
con el tutor.

Asistencia de manera online a conferencias

Primera

Jefatura de

Webinars Vocaciones por la

Comentario y reflexion

encargado de
las tutorias.

sobre Ingenieria dado el perfil del evaluacion. |Estudiosy Ingenieria, proporcionadas por el sobre las ponencias en el
alumnado de 4.° de ESO. docente de Instituto de la Ingenieria de Espafia; |aula de Cultura Cientifica 'y
Fisicay en concreto sobre las tematicas: de Fisica y Quimica.
Quimica. 1.La ingenieria aeroespacial:
industria, ejército e investigaciony
2. Ingenieria, graficos por
computador y videojuegos.
Dar importancia dentro del Plan de Accion |Alolargo |Orientaciony Actividades y recursos para guiar la | Realizacion de actividades
Tutorial a la orientacién académica. del curso. |equipo docente |introduccidn del tema en el aula. sobre esta tematica en

todos los niveles.

Continuar desarrollando los apoyos en el area de Matematicas, asi como en el area
linguistica y seguir trabajando la competencia digital del alumnado. También seria
conveniente establecer sesiones de refuerzo en Inglés y en Fisica y Quimica, sobre todo, en
los niveles de 1.°y 2.° de ESO.:

Objetivo: Asegurar la atenciéon individualizada del alumnado para mejorar la ensefianza-aprendizaje.

Historia, Matematicas, Tecnologia y
Biologia y Geologia) y afiadir
refuerzos en Fisica y Quimica e
Inglés.

compartida en las sesiones programadas al
inicio de curso para ello. También se dispone
de sesiones de apoyo en otras dreas, fijadas
en el horario de cada profesor/a.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Mantener los apoyos en las Durante Orientacion, PT, |Para las areas lingiistica se cuenta con el Grado de consecucion
diferentes materias (Lengua todo el ALy docentes |apoyo de las figuras de PT y AL para realizar  |de las competencias.
Castellana y Literatura, Geografia e |curso. con apoyos. refuerzos y actividades de docencia Revisién de resultados

(cualitativa y
cuantitativa).

Objetivo: Mejorar la competencia digital del alumnado.

sobre como cargar una
tarea en el Entorno de
Aprendizaje de
EducamosCLM.

Transformacion
Digital

facilitado a todo el alumnado del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Preparacion de una guia Inicio de Jefatura de Estudios |El soporte para la facil consulta de esta guia ha | Puesta en comun entre el
visual que recoge los pasos |curso. y Responsable de sido la agenda escolar que la AMPA ha equipo docente y analisis

para comprobar si se
reduce la problematica
para el uso de esta via de
entrega de tareas por
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parte del alumnado.

Acompaniar al alumnado Alolargo |Jefatura de Estudios, |Ordenadores portatiles del centro. Comprobar desde las
para mejorar el uso del curso. |Responsable de diferentes materias que el
auténomo de la plataforma Transformacion alumnado hace uso de la
EducamosCLM. Digital y tutora de 1.° plataforma con asiduidad.
de ESO.
Incorporar el uso de los Alolargo |Equipo docentey Recursos digitales del centro. Ademas, se Andlisis del empleo de los
recursos digitales del del curso. |Responsable de marca como prioridad el aprovechamiento de |recursos digitales y
centro en la ensefanza- Transformacion las tablets entregadas al final del curso pasado. | seguimiento para advertir
aprendizaje del alumnado. Digital. que las dificultades
digitales del alumnado
disminuyen.
Organizar desde el centro la |Alo largo  |Jefatura de Estudios |El desarrollo de la formacién se llevard a cabo | Comprobar el grado de
posibilidad de la formacién |del curso. por medio de la empresa estatal TRAGSATEC. |participacion y el interés

digital que ofrecen desde el
Programa Reto
Demogréfico para el
alumnado y la comunidad
educativa.

Se emplearan los recursos digitales del
alumnado y de las familias, pudiendo prestar
los recursos del aula Althia a aquellos/as que lo
necesiten.

hacia las diferentes
formaciones que propone
el programa.

Incorporar nuevas metodologias relacionadas con la docencia compartida para promover el
aprendizaje colaborativo y cooperativo. Llevar al aula el aprendizaje por estaciones.:

Objetivo: Aprovechar la codocencia como estrategia para la mejora de la ensefianza-aprendizaje.

Actuaciones

Recursos Evaluacién

Solicitar un curso a nivel de centro por
medio del CRFP con la posibilidad de
la formacién docente por parte de un/
a ponente externo/a e incorporar al
aula los contenidos abordados.

Calendario |Responsable
Alolargo |Responsable de
del cuso. Formacioén, Equipo

docente y Jefatura
de Estudios.

Aprobacién del cuso y
material facilitado por
el/la ponente para su
puesta en practica en el
aula.

concretos.

El profesorado que tiene sesiones de
codocencia incorpora en el aula las
estrategias trabajadas en el curso y
tienen repercusion positiva en la
ensefianza-aprendizaje de contenidos

Aumentar la formacion del equipo docente en estrategias e instrumentos de evaluacion
inclusivas que aseguren la consecucién de los objetivos de la Actividad Palanca. :

Objetivo: Actualizar la formacidn en estrategias de evaluacién inclusiva.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Solicitar y realizar por medio del CRFP una Alolargo |Responsable de Material facilitado por |La consecucion de la Actividad
accion formativa sobre la tematica del curso. |Formacién, Jefatura |el/ experto/aenla Palanca relacionada con la

relacionada con las dificultades especificas
de aprendizaje, incidiendo en estrategias e
instrumentos para asegurar la evaluacion

inclusiva.

de Estudios y Equipo
docente.

formacion realizada
para su aplicacién en
el aula.

Evaluacién Inclusiva se realiza
satisfactoriamente.

Ganar participacion de las familias y mejorar asi el sentido de las Matematicas

colaborativas.:

Objetivo: Reforzar la ensefianza-aprendizaje de la competencia matematica y motivar la practica de las destrezas matematicas fuera del

aula.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Motivar al alumnado para la A partirdela |Departamento Entre otros materiales complementarios, |Comprobar el grado de
participacion en la Olimpiada segunda de Matematicas. |recursos facilitados por los responsables |participacion e
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Matematica y guiar el proceso
mediante sesiones de ampliacion,
retos entre alumnado/familias, etc.

evaluacion.

regional.

y organizadores de la Olimpiada. Ademas
de facilitar el desplazamiento a la fase

implicacion en
comparacién con cursos
anteriores.

Atender los resultados de la prueba de diagndstico para establecer estrategias relativas a
los bloques de contenido que mayor dificultad causan al alumnado, asi como a aquellas
destrezas cuyos resultados globales tienen un nivel menor de adquisicion. :

Objetivo: Mejorar la competencia matematica y reforzar la competencia lingiiistica.

quedaran recogidas bajo la Actividad Palanca
A230, que atienden a los bloques de
contenido con menor puntuacién por parte
del alumnado en general (de la medida y
espacial) y a las destrezas que presentan
menor adquisicién (razonamiento y prueba).

del curso.

Matematicas.

para el desarrollo de las
estrategias que se
planteen.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Favorecer la evaluacion formativa mediante |Durante Departamento de Material complementario | Resultados positivos en los
rdbricas que valoren la argumentacion, la todo el Matematicas. preparado por el equipo valores derivados de las
formalidad en el lenguaje y la conexién entre |curso. docente. rdbricas.

conceptos; atendiendo a la competencia

matematica.

Disefar tareas competenciales Alolargo |Departamento de Recursos educativos y Los productos finales
interdisciplinares, como puede ser con del curso. |Matematicas en situaciones de aprendizaje |demuestran que los
Tecnologia, Fisica y Quimica o Biologia, coordinacioén con el realizadas. resultados han sido

donde el alumnado deba aplicar equipo docente positivos.

razonamientos matematicos para resolver implicado.

problemas practicos. implicados.

Activar otras estrategias de mejora que Alolargo |Departamento de Material complementario | Mejoran los resultados de la

competencia matematica.

audiovisuales.

coordinacién con el
equipo docente.

relacion de ideas sea
fundamental para su
desarrollo.

Incidir en los procesos cognitivos de la Durante Departamento de Recursos textuales que Las actividades de reflexién
competencia lingiiistica referentes a todo el Lengua Castellanay |promuevan la reflexiéon en |causan menor inseguridad
cuestiones sobre la reflexién y la valoraciéon |curso. Literatura. el aulay disefio de tareas |en el alumnado y se
de contenidos e informaciones. para fomentar el advierte que han adquirido
pensamiento critico y estrategias para reflejar
reflexivo. valoraciones personales.
Dar importancia a la reflexion de manera Durante Departamento de Situaciones de aprendizaje |Tras la puesta en comun de
transversal en las diferentes materias; bien  |todo el Lengua Castellanay |en las que la opinién las materias implicadas, se
sea a partir de textos o de practicas curso. Literatura en personal, la reflexién y la comentan los aspectos

mejorados y las dificultades
generales para poder
establecer nuevas
actuaciones.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Continuar promoviendo actividades conjuntas tanto de manera interdisciplinar como entre
niveles y crear espacios o tiempos donde cada alumno/a pueda expresar sus inquietudes o
sugerencias relacionadas con valores como la empatia o el respeto. :

Objetivo: Garantizar la inclusién del alumnado y mejorar los vinculos entre el profesorado y el alumnado de todos los niveles.

Actuaciones

‘ Calendario

‘ Responsable

‘ Recursos

‘ Evaluacion

Programacion General Anual




Castilla-LaMancha

OBIERNO
E ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

comenzar con la dinémica del buzén
de sugerencias.

Creacién del espacio de Convivencia | Durante la Orientacion, Materiales creados por el

para la resolucién pacifica de primeray la Jefatura de alumnado y material

conflictos desde las tutorias para segunda Estudios 'y complementario facilitado por el
hacer participe a todo el alumnadoy |evaluacion. Tutores/as. equipo docente para la reflexion y

el tratamiento del tema.

Comprobar que el

propias de la resolucién
pacifica y la asertividad.

alumnado incorpora en sus
conflictos las estrategias

Realizar actividades en comun entre
los diferentes niveles del centro, tanto
en las sesiones de tutoria como en la
celebracién de dias sefialados y en las
convivencias y salidas organizadas.

Durante todo el
curso

Jefatura de
Estudios y el
equipo docente.

Materiales necesarios para
realizar los diferentes talleres y
actividades, asi como ponentes
expertos/as para las sesiones de
tutoria.

Valoracién del clima de
centro y recogida de
informacién sobre la

percepcién del alumnado en
las actividades planteadas.

Promover la uniéon de departamentos para hacer salidas interdisciplinares e intentar un
reparto equitativo de las salidas y las convivencias para lograr una mejor distribucién
temporal a lo largo del curso.:

Objetivo: Impulsar las actividades interdisciplinares con el fin de lograr el equilibrio entre las salidas de las distintas evaluaciones.

Actuaciones

Evaluacion

centro.

Programar actividades que, ademas de estar
dirigidas a todo el alumnado del centro, puedan
coordinarse entre materias para lograr un mayor
aprovechamiento de las salidas. Igualmente, poner
en comun las actividades complementarias para
poder mejorar la distribucién horaria de estas en el

Calendario |Responsable Recursos
Durante el |Jefatura de Organizacién previa
curso. Estudios y mediante un documento

equipo docente. | colaborativo y reuniones
presenciales para llegar

a acuerdos.

curso anterior y las

causan motivacion en el
alumnado.

El reparto mejora respecto al

actividades interdisciplinares

Continuar realizando y participando en convivencias entre centros y organizar ciertas
salidas entre departamentos para garantizar un mayor aprovechamiento. :

Objetivo: Fomentar la union del alumnado con sus iguales y crear sinergias positivas en contenidos curriculares concretos.

convivencias entre centros. Estas salidas
se intentaran aprovechar para la
realizacion de actividades de diferentes

sefialadas, como
el 18 de
diciembre y el 7

(programa LECTIBE: 2.°,
3.°Y 4.°) y el equipo
docente encargado de la

empleado para la
preparacion de los

encuentros literarios y la

lectura y realiza una

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Participacion en el Programa LECTIBE Durante el curso | Departamento de Lengua |Material El alumnado se muestra
para, a través de la lectura, asistir a y fechas Castellana y Literatura complementario participativo con la

evaluacion positiva en la
documentacion referente

continuidad a los encuentros entre
centros realizados en los cursos
escolares anteriores.

refiere y mejora la
cohesién entre el
alumnado de los
diferentes centros
participantes.

departamentos con el fin de organizar de mayo. salida del alumnado de organizacion de las al programa LECTIBE.
actividades en paralelo que minimicen 1.2 de ESO. salidas.

las interrupciones en el desarrollo de las

sesiones.

Recibir al alumnado de otros centros en |Fecha por Departamento de Lengua |Actividades preparadas |La actitud se mantiene en
la SES de Nerpio con el fin de dar determinar. Castellanay Literatura. para la convivencia. cuanto a la motivacion se

1) Actualizar la documentacién que ayude al proceso de adaptacion y proporcionar una
carpeta al profesorado con estos datos. 2) Establecer reuniones desde la primera semana
para la coordinacion de los diferentes planes y programas, asi como para determinar
actuaciones para su desarrollo a lo largo del curso. :

Objetivo: Minimizar los tiempos de adaptacién del nuevo profesorado.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Reuniones mensuales entre los Durante el |Jefatura de Estudiosy |Documentacion realizada, Realizacién del seguimiento

responsables de los planes y entre el | curso. responsable del Plan de |recursos para recabar de las diferentes reuniones y

Equipo impulsor del PROA+. Lectura; del Plan Digital |informacién como evaluacion final siguiendo los
y del Plan de Igualdad y |diagnéstico inicial para la criterios que quedan
Convivencia. actualizacion de los distintos |recogidos en cada uno de

Planes. estos documentos.
Actualizar la informacién del Plan de |Tercera Jefatura de Estudios en |Técnicas de recogida de Andlisis de los datos
Acogida del Profesorado, incluyendo |evaluacién. |coordinacién con el informacién: reuniones, obtenidos.
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la retroalimentacién del equipo
docente que se incorpora por primera
vez al centro este curso escolar.

equipo docente.

cuestionarios, etc.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Organizar la visita del alumnado de 6.° de Primaria al centro a final de mayo para aumentar
el numero de sesiones a las que puedan asistir en comun con el alumnado de 1.° y de 2.° de
ESO para asegurar que la experiencia sea mas completa. :

Objetivo: Favorecer la incorporacién e integracion del alumnado de 1.° de ESO en el cambio de etapa.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Incluir en el Plan de Transicion la visita de 6.° de Mes de Departamento de Material complementario | Mejora la

Primaria durante toda la jornada del dia que se fije mayo. Orientacion, AL, PTen | preparado por el sensacion final del

para ello; haciéndolo coincidir con el Gltimo mes en el coordinacién con profesorado para la alumnado respecto

que el horario todavia no es de verano en el CRA para Jefatura de Estudios 'y |realizacion de las al curso anterior.

ganar una sesion mas. Preparar actividades para el equipo docente distintas actividades.

integrarlos con el alumnado de 1.2y de 2.° de ESO en implicado.

el aula, con el fin de que tengan establecidos roles y

puedan tener una participacion activa.

Organizar diferentes visitas a lo largo del curso para |Entre Departamento de Material para las La actitud frente a

garantizar la cohesién entre el alumnado del CRAy  |octubrey Lengua Castellanay actividades preparadas y | estas actividades

de la SES; como las actividades dedicadas al Plan de |abril Literaturay recursos digitales del es positivay la

Lectura en comun (Dia de las Bibliotecas; Semana departamento de centro. participacion es

del Libro, etc.) que se llevarén a cabo en la Biblioteca Educacion Fisica. activa.

escolar de la SES de Nerpio o el encuentro

intercentros denominado ConEFta Transicion.

Realizar reuniones con el equipo docente del CRA Rio |Durante el Departamento de Documentacién parala |Grado de

Taibilla: reuniones de coordinacién de transito; curso. Orientacion y equipo recogida de informacién |coordinacién e

reuniones de traslado de informacién, informes y docente de la SES y del |y el intercambio de implicacién del

dictamenes; reuniones para tratar temas de CRA. datos. equipo docente.

optatividad de materias.

Jornada de puertas abiertas para el alumnado y las  |Final de la Departamento de Presentacion digital para |Participacion de

familias de 6.° de Primaria en el instituto. tercera Orientacion y Jefatura | dinamizar la jornada. las familias
evaluacion. |de estudios. (nimero de

asistentes).

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Solicitar un mayor apoyo e implicacién por parte de la AMPA del centro para promover
actividades en comun con las familias del alumnado, asi como motivar la participacién
activa del profesorado de las diferentes areas en el proyecto.:

comunidad educativa.

Objetivo: Organizar actividades en comunicacion con la AMPA para realizar actividades del Proyecto Escolar Saludable que atinen a la
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Organizacién de una jornada deportiva de |Primera Jefatura de Estudios, |Recursos materiales del La participacion es
convivencia en la que las familias, el evaluacion. responsable del PES y | centro y material numerosa y se cuenta con
alumnado y el profesorado compartan representacion dela |complementario para la una representacion 6ptima
pruebas, torneos y retos para promover la AMPA. organizacion de las de los diferentes sectores de
unién de la SES. actividades. la comunidad educativa.
Implicar a la AMPA y a toda la comunidad | A partir de la | Jefatura de Estudios, |Material complementario |Grado de implicaciény
educativa en la realizacion de una carrera  |segunda responsable del PES y | para la organizacién de las | participacion.

solidaria; asi como en otras actividades evaluacion. representacion de la |actividades.

complementarias que se realicen derivadas AMPA.

del PES y que den cabida a la participacion

de todos/as.

1) Promover actividades que impulsen la reflexién sobre la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y el cuidado de la familia. 2) Profundizar en temas relacionados con la crianza
en las primeras etapas del desarrollo, los cambios en |la pubertad y la adolescencia;
incorporando a las familias dentro del PIC. 3) Activar un buzén de sugerencias para el
alumnado y el profesorado a la hora de proponer actividades que pudieran llevarse a cabo
de forma realista. 4) Crear estrategias para mejorar la convivencia y la resolucién pacifica

de conflictos.:

Objetivo: Anadir en el Plan de Igualdad y Convivencia del centro las lineas propuestas como actuaciones prioritarias el curso anterior.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Promover actividades que impulsen la reflexién |Alolargo |Departamento de Material complementario |La reflexion es

sobre la corresponsabilidad, la adolescenciay |del curso. |Orientacién, Jefatura de para incluir la temdtica en |positivay la

los cambios de esta etapa en el aula, ademas Estudios, equipo docente | el aula, asi como participacion de las
de facilitar a las familias informacién sobre la encargado de las tutoriasy |infografias sobre las familias en las
posibilidad de realizar formaciones online bajo profesor de Educacién en | posibles formaciones. formaciones de esta
esta linea a través de la plataforma Aula de Valores (2.° ESO). linea mejora.

Familia.

Afadir un buzén de sugerencias dentro del Alolargo |Departamento de Buzones y materiales para | Comprobar el nimero
rincén de Convivencia para el alumnado y del curso. | Orientacion. Su uso. de sugerencias y su
dentro de la sala de profesores para el equipo puesta en practica en
docente con el fin de ahadir en el aula aquellas el aula.

cuestiones que, conforme avanza el curso,

requieren mayor atencion.

Dedicar diferentes sesiones de tutoria, ademds |Durante Departamento de Materiales necesarios Se realiza el producto
de actividades de manera transversal en las todo el Orientacion y docentes para la guia de las final y mejora la
distintas asignaturas, a la resolucién pacifica | curso. encargados de la tutoria. | actividades. reflexion sobre el

de conflictos. Esto seguira el proceso tema por parte del
comentado para la creacién del espacio de alumnado
Convivencia del centro.

1) Continuar actualizando el Banco de Recursos Educativos Abiertos a través de Teams. 2)
Animar al profesorado a realizar la formacién en Competencia digital B2 ofertada por el
CRFP. 3) Aproximar al alumnado a EducamosCLM y al uso de sus funcionalidades. 4)
Impulsar el mayor aprovechamiento posible de los recursos digitales del centro. :

relacién a los nuevos propdsitos del Plan.

Objetivo: Retomar los objetivos con menor grado de consecuciéon del Plan Digital de centro para contribuir a la mejora de estos aspectos, en

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Facilitar el Banco de Recursos Educativos en Alolargo |Coordinacion de Recopilacion de El profesorado

Abierto a través de Teams al profesorado. del curso. |Formaciény recursos y REA visual |comenta la utilidad del
Transformacion Digital. que facilite la consulta. |recurso.

Animar al profesorado a continuar con su Alo largo Coordinacién de Material facilitado por | NUmero de docentes

formacion digital (Competencia digital B2 y del curso. |Formaciény las formaciones. que realiza alguna de

Cédigo Escuela 4.0; formacién para el Transformacioén Digital. estas formaciones 'y

aprovechamiento de paneles digitales y Lumio; comparativa con el

Codeweek e InnovarretosCLM, entre otras curso anterior.
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acciones formativas que promueve el CRFP en
esta linea).

digitales y metodologias activas del aprendizaje.
Renovacién del Aula Althia como espacio digital
para su mejor disposicién.

Formaciény
Transformacion Digital.

y recursos de mobiliario
solicitados.

Continuar difundiendo las actividades, la Durante Coordinacion de Pagina web oficial; El impacto en la
documentacién sobre el funcionamiento del todo el Formaciény redes sociales, comunidad educativa
centro, asi como los proyectos y otras dindmicas |curso. Transformacion Digital en |imagenes y es positivo y la difusion
que se realizan en el centro a través de la coordinacion con la documentacién. de actividades es
actualizacién continua de la web oficial, asi como Jefatura de Estudios. continua.

de las redes sociales.

Organizar un espacio de aprendizaje fisico para |Alolargo |Jefatura de Estudiosy Material digital ya Se consigue la
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias del curso. | coordinador de disponible en el centro |renovaciony la

habilitacién del nuevo
espacio antes de que
finalice el curso
escolar.

1) Promover actividades desde las distintas dreas para facilitar el acceso a cualquier tipo de
discurso con el fin de mejorar la comprension lectora y las destrezas comunicativas. 2)
Continuar dinamizando la Biblioteca escolar e incorporar nuevos titulos. 3) Seguir
participando en encuentros literarios y actividades literarias para impulsar el habito lector y

la motivacion hacia la lectura. :

Objetivo: Fomentar el habito lector y contribuir a consolidar el gusto por la lectura.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Durante todo

Motivar la participacién del profesorado para la
realizacion de actividades que tengan como objeto
el desarrollo de las destrezas comunicativas y que
formaran parte del Plan de Lectura de centro para
trabajar todos/as en la misma linea: conseguir que
el alumnado mejore su expresién oral y escritay la
comprension de textos de diferentes tematicas, asi
como la comprensién oral.

Responsable del
Plan de Lecturay
equipo docente.

Materiales complementarios
necesarios para la
realizacion de las actividades
previstas.

Se llevara a cabo con
la evaluacion del Plan
de Lectura.

Adquirir nuevos ejemplares para la Biblioteca
escolar, de esta manera se continuara actualizando
en cuento a titulos para dinamizar los préstamos.
Recoger las sugerencias del alumnado para poder
afiadir libros que les susciten motivacion.

Responsable del
Plan de Lectura.

Libros para la Biblioteca
escolar.

Mejora el indice de
préstamos.

Participar en encuentros literarios y motivar al
alumnado para participar en LECTIBE como
proyecto que impulsa los clubes de lectura y los
encuentros con autores/as.

Durante todo

Departamento de
Lengua
Castellanay
Literatura.

Recursos facilitados desde el
programa, libros de lectura y
materiales necesarios para la
organizacion de los
encuentros con autores/as.

La participacion del
alumnado es activa,
tienen interés y la
evaluacion posterior a
las actividades es
positiva.

1) Dedicar un mayor nimero de tutorias cuya finalidad sea la convivencia con el tutor para
fomentar la cohesion entre tutor/tutorandos y aprovechar estas sesiones para compartir
inquietudes, propuestas, dudas, problemas... 2) Organizar sesiones pautadas para
formalizar la junta de delegados/as y seguir ampliando el protagonismo de esta figura y del

alumnado. :

Objetivo: Abordar la buena convivencia desde diferentes perspectivas para asegurar un buen clima de centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Desde la tutoria, dar cabida a que el alumnado decida Durante el |Equipo docente Materiales La convivencia de
qué tematicas abordar por su interés general en el grupo. | curso. encargado de las complementarios, los grupos es
Asimismo, organizar sesiones en las que se trabajen tutorias y ponencias y recursos Optimay se valora
valores necesarios para asegurar la igualdad y contribuir departamento de web que ayuden a la como positivo el

a la erradicacion de aquellos comportamientos en contra Orientacion. concienciacion. ambiente de centro.
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tutorias.

de este principio; asi como trabajar contenidos que
ayuden a prevenir el bullying y el ciberacoso desde las

representa.

Asignar tareas a lo largo del curso y dar voz al alumnado
nombrado como delegado/a para que se sientan
participes de la vida del centro y puedan compartir
cuestiones referentes al grupo mediante el rol que los

Durante
todo el
curso.

Jefatura de
Estudios,
Orientacion y equipo

Materiales necesarios
para recabar
informacién.

La participacion es
positiva 'y se
advierte buena

docente encargado
de las tutorias.

implicacién por
parte del alumnado.

Aumentar el nimero de sesiones dedicadas a la orientacién académica posterior; se
recomienda que no solo se realice en 4.° de ESO, sino que el departamento de Orientacion
establezca un plan de actuacion de tutorias individualizadas para ir informando y guiando al
alumnado de los diferentes niveles.:

Objetivo: Priorizar dentro del Plan de Accion Tutorial las sesiones dedicadas a la orientacién académica y profesional en los diferentes

Orientacion y a través del equipo
docente encargado de las tutorias.

orientacion.

entrevistas con las familias.

niveles.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Sesiones dedicadas en tutoria a este fin. | A lo largo Tutores/as y Material complementario, El alumnado se muestra
del curso. |departamento de |cuestionarios, recursos implicado, pregunta inquietudes
orientacion. digitales, entre otros. y se muestra receptivo ante
estas sesiones.
Recabar datos mediante cuestionarios y |A lo largo Tutores/as y Material necesario para la Los intereses del alumnado
entrevistas individualizadas con del curso.  |departamento de |recogida de lainformaciény |quedan clarosy sienten mayor

seguridad cuando se trata el
tema de su formacion posterior.

1) Consolidar el PEM y el PAP como guias integradas en el funcionamiento del centro para
una educacién de calidad. 2) Desarrollar el Plan de Actividades Palanca con vistas a que su
consecucion mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje.:

Objetivo: Acercar el PROA+ al profesorado, al alumnado y a las familias e integrar el Plan de Actividades Palanca en el funcionamiento del

guiar su desarrollo de manera integral.

del CRFP.

centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Reunion inicial de presentacion del programa al Inicio de Jefatura de Presentacion digital Se resuelven dudas sobre el
profesorado y a las familias dinamizado con curso. Estudios. utilizada como apoyo |programay la recepcién es
apoyos visuales para sintetizar los aspectos claves visual. positiva.

del PEM y del PAP.

Realizar la Jornada de formacién inicial PROA+ Primera Coordinadora del |Curso impartido a Los contenidos abordados
para coordinadores noveles con el fin de poder evaluacion. |Proa+. través de la plataforma |tienen aplicaciéon en el aula'y

en el buen funcionamiento
del centro.

actividad palanca y poder valorar las

Organizar reuniones de manera periddica para
repasar las estrategias activadas bajo cada

modificaciones pertinentes para conseguir una
mejora en la ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Durante todo
el curso.

Coordinadora
Proa+y equipo
impulsor.

y documentacién

Plantillas de evaluacién

referente al programa.

Se evallan cada una de las
actividades palanca
siguiendo los criterios
establecidos para ello.

Promover una linea formativa sobre Trastorno del Espectro Autista (TEA), por las

particularidades del alumnado de nueva incorporacién en el centro. :

‘ Objetivo: Atender de manera individualizada a todo el alumnado.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Formacion del profesorado para actualizar | Durante la Coordinador de Formacién y Materiales Mejora la atencion en el
las estrategias y las herramientas para segunda Transformacion Digital y equipo  |aportados por el/ |aulay los resultados del
abordar situaciones reales en el aula. evaluacion. docente implicado. la ponente. alumno/a.

1) Reforzar el area de Inglés. 2) Crear una estrategia propia para el aula de 1.° de ESO en lo
que concierne al desarrollo de la competencia lectora. 3) Acercar a las familias a dindmicas
del centro que se realicen bajo esta AP. :

Objetivo: Atender la competencia lingiiistica y plurilinglie a través de actividades practicas y de comprension lectora.

relacionadas con la comprension
lectora.

al alumnado a su progresion en
cuanto a las habilidades lectoras
se refiere.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Establecer en el horario de 1.° de ESO  |Durante Departamento de |Situaciones de aprendizaje, El alumnado comprende los
una sesion dedicada a la practica de la |todo el Lengua Castellana | lecturas de grupo y voluntarias, textos mas facilmente y los
lectura y al desarrollo de destrezas curso. y Literatura. entre otros materiales que ayuden |resultados del alumnado en

esta destreza mejorar.
Valoracién y seguimiento a lo
largo del curso.

comunicativa sea central para la
resolucion de retos, pruebas, etc.
Motivar la participacion de las familias
mediante la exposicién de trabajos de
estas areas.

dindmicas.

Reforzar el 4rea de Inglés mediante una|Durante Docente de apoyo |Material complementario para El alumnado de 1.° de ESO

sesion de apoyo semanal en 1.° de todo el y profesora de facilitar el seguimiento de las tiene resultados positivos.

ESO. curso. referencia. sesiones. Valoracién y seguimiento a lo
largo del curso.

Organizar una convivencia con las Alolargo |Docentes delas |Recursos necesarios parala La participacion de las

familias en la que la competencia del curso. |dreas lingiiisticas. |realizacién de las actividades y familias ante las propuestas

es positiva.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Garantizar que el servicio de transporte se realice en condiciones de calidad y seguridad

para el alumnado.:

Objetivo: Mantener al comunicacion con la empresa dedicada al transporte escolar.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Supervision de itinerarios, horarios |Durante el | Jefatura de Estudios y | Seguimiento puntual |Funcionamiento correcto y notificacién de
y vehiculos de transporte. curso. empresa de del servicio. incidencias.
transporte.
Facilitar a las empresas el listados |Al inicio de |Jefatura de Estudios. |Comunicaciones. Realizacion de la comunicacién y
de usuarios y el calendario escolar |curso. respuesta por la empresa de transportes
con los festivos locales. asociada a cada una de las rutas.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Programacion General Anual

15




Financiado por

s Plan de Recuperacion
~ ® GOBERNO  MINISTERIO "P . . i s
uj 7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
2 Y FORMACION PROFESIONAL e NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g |

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1) Convertir el Aula Althia en un Aula digital flexible. 2) Colocar un telefonillo en la entrada
del centro para mantenerlo cerrado y asegurar un buen uso del mismo. :

Objetivo: Mejorar espacios del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Solicitar el cambio del Aula Althia paraun |Alinicio de |Jefatura de Estudios. |Recursos solicitados en el |Se acepta la propuesta y se

mejor aprovechamiento del espacio. curso. Excel derivado a realiza el cambio del aula
prestaciones educativas. |antes de que finalice el

Ccurso.

Colocar un telefonillo en la entrada del Durante el |Jefatura de Estudios Materiales necesarios para | Se logra la mejora propuesta.

centro (conserjeria) para asegurar un buen |curso. en coordinacién con la instalacion.

uso del edificio en horario vespertino. Conserjeria.

Aprovechar el entorno natural y cultural de Nerpio en relacion con el curriculo y ayudar a su
valoracion por parte del alumnado.:

Objetivo: Motivar la inclusiéon del entorno natural y cultural de Nerpio en las situaciones de aprendizaje realizadas en el centro.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Organizar actividades de iniciacién alas |Alolargo |Docente de Materiales necesarios para las La participacion del
actividades de multiaventura por medio | del curso. |Educacién actividades y ponente experto. alumnado es positiva y se
de PES. Fisica. logra realizar la actividad.
Realizar dinamicas para conocer los Alolargo |Equipo docente |Recursos necesarios para El alumnado se muestra
parajes proximos a Nerpio y concienciar |del curso. |de diferentes |actividades de senderismo, de participativo y se desarrollan
al alumnado sobre la importancia del materias. recogida de basura y materiales actividades en el entorno
cuidado de la naturaleza. didacticos complementarios para la |natural cercano.
aproximacién tedrica a los
conceptos.
Promover la realizacién de una accién Alolargo |Equipo docente | Ponente experto/a en el tema para |Mejora la concienciacion
formativa a través del CRFP sobre nuevas |del curso. |implicado. que el profesorado pueda recoger general sobre los problemas
metodologias enfocadas al estrategias y dindmicas utiles para |medioambientales y se
aprovechamiento del entorno natural de incorporar los temas ambientales en | consiguen productos finales
manera interdisciplinar. En un segundo el aula en relacién al curriculo de las |a lo largo del curso.
momento, se trasladara lo aprendido por materias participantes.
el profesorado al aula.

Establecer relaciones con otras entidades externas: Ayuntamiento, Asociaciones, Empresas,
etc. con el fin de mejorar la calidad educativa del alumnado. :

Objetivo: Continuar en coordinacion con otras entidades para que el alumnado pueda realizar actividades extraescolares y complementarias
que enriquezcan su formacion.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Organizar sesiones en las que colaboren las Alo largo Docente de Colaboradores con el Se pueden llevar a cabo
asociaciones y entidades que se mostraron del curso. Educacion Fisica. |programa. las actividades previstas
predispuestas en la recogida de datos del PES: y tienen buena acogida.
taller sobre higiene postural, danza, escalada,,
Mejorar las instalaciones de los que dispone el Alo largo Jefatura de Colocacion de una fuente y | Se produce la mejora.
centro a nivel externo. del curso. Estudios. de un aparcabicis en el

patio.
Participar en las actividades de ocio cultural y Alo largo Jefatura de Recursos necesarios para |Se participa en
formativas que promuevan diferentes entidades y a |del curso. Estudios y Equipo |el desplazamiento, actividades externas con
las que seamos invitados/as como centro. docente. autorizaciones, etc. éxito.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

s Educacion inclusiva

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

En cuanto a los ejes formativos referidos, el presente curso escolar se priorizara la
formacién docente en el ambito de la codocencia; de las necesidades educativas

especificas y del cuidado y proteccion del medioambiente. En concreto, es destacable el eje
formativo relacionado con la Practica y gestion del proceso de ensefanza-aprendizaje, pues
con la actualizaciéon permanente del profesorado en estrategias para su puesta en practica

en el aula se pretende continuar manteniendo la evaluacion positiva en este ambito en el

Informe de Evaluacion Interna de Centro. En la dimension |, relacionada con los Procesos de

ensefanza-aprendizaje en el aula, y en el subapartado 6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje; tanto los resultados
derivados de las respuestas del profesorado como del alumnado son positivos, el 94%
sefala Casi Siempre/Muy Adecuado o Siempre/Excelente. Es por ello que se pretende
continuar atendiendo a la adecuacién de la individualizacion y personalizacion de la
ensefianza-aprendizaje; a la participacion del alumnado en su propio aprendizaje; a la

contextualizacion de las situaciones de aprendizaje; a la adopcion de medidas de refuerzo

en el proceso de evaluacion continua, entre otros criterios que se consideran esenciales

para ayudar a todo el alumnado del centro, independientemente de la diferencia en cuanto a

ritmos de aprendizaje se refiere.

Por otro lado, segun dictan las instrucciones de inicio de curso y siguiendo la Resolucion

de

03/10/2025 sobre acciones formativas en centros para el profesorado, se llevara a cabo el
curso titulado ¢ Prevencion, sistemas de alerta y de emergencias, riesgos, autoproteccion y

actividades didacticas; (como reconoce el Real Decreto-Ley 7/2024); en un primer
momento, se formara el responsable en Prevencion de Riesgos Laborales.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1.2 hora|9:00 9:55 60
2.2 hora |9:55 10:50 60
3.2 hora|10:50 11:40 60
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Recreo |11:40 12:10 60
4.2hora|12:10 13:05 60
5.2 hora|13:05 14:00 60
6.2 hora|14:00 14:50 60
7.2 hora | 14:50 15:45 60

e Particularidades del centro

En cuanto a las particularidades organizativas de docentes por materias, cabe resefiar que
la jefatura de departamento de todas las especialidades se encuentra en el IES Beneche
(Yeste). Por ello, para las reuniones de coordinacién se ha seleccionado la via telematica
para realizar el seguimiento de las asignaturas de manera online. Por otro lado, este curso
escolar Raul Nova Sanchez, docente de Geografia e Historia, se encarga de impartir la
materia de Educacion en Valores Eticos y Civicos en 2.° de ESO, debido a que no hay
asignado un docente de la especialidad de Filosofia.

En lo que respecta a las sesiones de evaluacion, se realizaran en las fechas que constan
seguidamente. Se ha seleccionado el miércoles como dia para las reuniones, debido a que
es el unico dia en el que coincide toda

la plantilla del centro y asi podran llevarse cabo de manera presencial, en horario vespertino.
También asistiran las especialistas de Orientacidn, Pedagogia Terapéutica y Audiciony
Lenguaje, ademas de la Jefa de Estudios Delegada.

Evaluacion inicial: 24 de septiembre.

1.2 evaluacion: 10 de diciembre.

2.2 evaluacion: 18 de marzo.

3.2 evaluacién: 18 de junio (4.° de ESO) y 22 de junio (de 1.° a 3.° de ESO).

Por ultimo, cabe resaltar que de manera mensual se realizaran reuniones de coordinacion
entre Jefatura de Estudios y el equipo docente encargado de los Planes de Centro.
Igualmente, el equipo impulsor del Programa PROA+ se reunira con asiduidad para realizar
el seguimiento del Plan de Actividades Palanca del presente curso escolar.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

1.2 ESO | D2. Silvia Lépez Cuenca Miercoles de 10:50 a 11:40
2.°ESO | D. Miguel Angel Garcia-Casarrubios Resa | Martes de 12:10 a 13:5
3.°ESO|D. Luis Carlos Pefialver Valverde Lunes de 12:10 a 13:5

4.° ESO|D. Raul Nova Sanchez Viernes de 12:10 a 13:5
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

‘ Servicio complementario ‘ Tipo servicio ‘
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Nerpio - 2004501 - Nerpio-P326 Transporte Escolar
Nerpio - 2005141 - Pedro Andrés-S269 | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El centro cuenta con cuatro aulas de referencia equipadas con panel digital, asignadas a
cada uno de los grupos de secundaria. Estas quedan establecidas al inicio del curso,
atendiendo a los criterios de tamafio del aula y numero de alumnado por nivel. Del mismo
modo, al inicio se determinan las aulas reservadas para las optativas y los desdobles para
garantizar que el alumnado tendra un espacio adecuado en funcion de las materias. Por
otro lado, los espacios comunes de los que dispone el centro se pueden utilizar por todo el
equipo docente segun sus necesidades. Para garantizar la buena organizacion, al inicio de
cada mes se facilitan cuadrantes que ayudaran a la gestion del Aula Althia, la Biblioteca
(dotada de ordenadores portatiles) y el Aula Croma. Asimismo, el profesorado tiene a su
disposicion otras aulas de referencia como el Taller de Tecnologia, el Aula de Musica, el
Aula de Plastica y el Laboratorio. Ademas, se cuenta con el pabellén polideportivo y la pista
exterior de futbol sala y de baloncesto que esta compartida con el CRA Rio Taibilla. Como
mejora realizada el pasado curso, el centro ya dispone de un espacio reservado al
almacenamiento del material deportivo para asegurar su conservacion y buen uso.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alfaro Lopez, Rafael 0590 - MATEMATICAS null null
Beteta Fernandez, Miguel RELIGION null null
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Garcia-Casarrubios Resa, Miguel Angel |0590 - EDUCACION FISICA COORPES - COR.FT.DIG |null
Gonzalez Martinez, Emilia 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA J.EST.DEL. - R. PLAN LE | null
Lépez Cuenca, Silvia 0590 - INGLES RESP. AEXT null
Lozano Garcia, Delfin 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Martinez Jiménez, Maria 0590 - FRANCES null null
Martinez L6pez, Ana 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Martinez Molina, Lucia 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Merenciano Fernandez, Rocio 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Molina Martinez, José Luis 0590 - MUSICA null null
Montero Silvestre, Irene 0590 - TECNOLOGIA null null
Moreno Lépez, Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Nova Sanchez, Raul 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA C.PREV. null
Ordéiez Rodriguez, Maria del Amanecer | 0590 - MATEMATICAS SECRETARIO null
Padilla Garcia, Fernando 0590 - MATEMATICAS null null
Pefalver Valverde, Luis Carlos 0590 - DIBUJO null null
Pérez Saez, Sandra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

e Comisién de Coordinacidén Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1.2 ESO | Lépez Cuenca, Silvia

2.° ESO | Garcia-Casarrubios Resa, Miguel Angel
3.2 ESO | Pefialver Valverde, Luis Carlos

4.° ESO | Nova Sanchez, Raul

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun |CCP Semanal, segun horario
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, miércoles a 4.2 hora.
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades
Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades
AMPA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Jueves a 2.2y 3.2 hora.
Actividades complementarias y Jueves a 1.2 hora.
Extracurriculares

Programacion General Anual 21



" % GOBIERNO
- DEESPANA

Castilla-LaMancha E .

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

LhEs e | g
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Lectura

Martes y jueves a 6.2 hora.

Proyecto Escolar Saludable

Miércoles a 3.2 hora.

Riesgos Laborales

Martes a 1.2 hora.

Igualdad

Miércoles a 2.2y a 3.2 hora.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Titulo de la Materia/s Docente/s Evaluacién |Fecha Alumnado |Lugar Otra informacion
actividad Responsable/ prevista implicado relevante
s
Conocemos el Ed. Fisica Miguel Angel |2.2/3.2 Por Alumnado |Albacete Posibilidad de
Carlos Belmonte. determinar |de 1.°a4.° combinar con
de ESO. otra actividad en
Albacete. El viaje
se pretende
realizar en comun
con el alumnado
del CRA Rio
Taibilla.
Asistencia a una |Francés Maria 2.2 Marzo Alumnado |Murcia Segun el precio
representacion de1.°a4.° final se podra
teatral en de ESO. realizar en el dia
Francés. una o las dos
Gymkana «Jeu de actividades.
piste».
Visita al centro  |Biologiay Lucia 2.3/3.2 Por Alumnado |Riépar Posibilidad de
de Educacion Geologia determinar |de 1.°a4.° |(Albacete) pernoctar una o
Ambiental «La de ESO. dos noches alli.
Dehesan».
Visita a Albacete |Biologiay Lucia 23/3.2 Por Todo el Albacete Puede
y su entorno Geologia determinar |alumnado aprovecharse la
(Jardin Botanico, del centro. salida de otra
UCLM, Centro asignatura 'y
Provincial de plantear una
Educacion actividad
Ambiental...) interdisciplinar
Participacion en |Orientacién Rocio 2.2 Marzo Alumnado |Hellin
la Feria Oriénta-T. (fecha por |de 4.° de
determinar). |[ESO.
Cambio de etapa: | Orientacion. Rocio 3.2 Por Alumnado |Archivel Asistencia ala
ESO-Bachillerato. determinar |de 4.°de |(Murcia) jornada de
ESO. puertas abiertas
del IES Oréspeda.
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Jornada de Orientacion, Rocio, Emi, 3.2 Mayo Alumnado |SES de
puertas abiertas: |Jefatura de Sandray (fecha de 6.° de Nerpio
iConoce la SES  |Estudios, PTy |Cristina concreta Primariay
de Nerpio! Al. por de 1.°de
determinar). |[ESO.
ConEFta Educacion Miguel Angel |2.2 Enero/ Alumnado |SESde Preparaciony
Transicién. Fisica febrero de 5.°y 6.° |Nerpio jornada deportiva
(fecha por |de Primaria de datchball
determinar). |y de 1.° de intercentros (CRA
ESO. Rio Taibillay SES
de Nerpio).
Mejoramos la
transicion del
colegio al
instituto a través
del deporte.
Teatro «Only Inglés Silvia 2.2/3.2 Por Alumnado |Murcia
Humany. determinar |de1.°a4.°
de ESO.
Visita a Yestey |Geografia e Rally José |2.° Por 2.°ESO Yeste La actividad
convivencia con |Historiay Luis determinar (Albacete) podria ampliarse
el alumnado del [Mdsica al alumnado de
IES Beneche. 1. todo el centro.
Centro de
Interpretacién del
Parque Natural,
(Castilloe
Iglesia) y 2.
Realizacién de un
concierto
musical en
comun.
Visita a una Geografia e Raul 1.2/2.° Por 3.°ESO Nerpio/
explotacién Historia determinar Yeste/Letur
agropecuaria'y (Albacete)
una queseria.
Visita al Parque |Geografia e Raul 2.9/3.° Por 1.°ESO Nerpio
arqueoldgico de |Historia determinar (Albacete)
Nerpio.
Encuentros Lengua Emi 1.2y3.2° 18 de 2.2y 3.°de |Chinchilla de |En funcién de la
literarios y Castellanay diciembrey |ESO Montearagon |participacion en
actividades en Literatura 7 de mayo (primer el Club de Lectura
torno a la lectura. encuentro podra asistir el
Participacién en literario) alumnado de 4.°
el Proyecto Caudete de ESO.
LECTIBE. (segundo
encuentro
literario)
Participacién en |Interdisciplinar |Radl 2203.2 |Demarzoa |Por Asignacion |La solicitud ha
el Programa Cine |(Lengua Delfin evaluacion |junio (por  |determinar, |del cine mas |sido aceptada,
Escuela Castellanay |Emi determinar) |en funcién |cercano por |estamosala
Literatura, Luis Carlos de la oferta |medio de los |espera de la
Geografia e de peliculas |responsables | confirmacion de
Historia, relacionada |de Cine lugar, pelicula,
Valores, con el Escuela contenido y nivel.
Educacion programa
Plasticay
Audiovisual).
Asistencia auna |Lengua Emi Alolargo |Por De 1.°a 4.° |Albacete. A la espera de la
representacién |Castellanay del curso |determinar |de ESO Programa de |oferta para
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teatral. Literatura la Diputacion |realizar la
de Albacete |solicitud.
Visita ala Feria |Lengua Delfin 2.2 Abril, fecha |De 1.°a 4.° |Albacete Podra aunarse
del Libro de Castellanay evaluacién |exacta por |de ESO con la visita al
Albacete y Literatura determinar teatro para
encuentro con unificar la salida
autores/as. por el
Visita a la departamento de
Biblioteca publica Lengua
de Albacete. Castellanay
Literatura.
Participaciéon en |Biologiay Luciay Raul |Alolargo |fasesde 4.°de ESO |[SES de El concurso
el concurso «En  |Geologiay del curso |octubre- Nerpio conllevaria una
Plan Planeta». Geografia e mayo salida final si el
Historia alumnado
participante se
clasifica para la
final.
Participaciéon en |Matematicas |Fernandoy |A partir de [Marzo, abril |Alumnado |SES de
la Olimpiada Rafa la2.2 (fecha por | participante | Nerpio y
Matemadtica. evaluacion | determinar) |en el Hellin para la
proceso de |fase regional.
1.2a4.°de
ESO
Orientacion Orientaciony |Rocioy Emi |3.2 De abrila |Alumnado |SES de Referentes
contextualizada |Jefatura de evaluacion | junio de 4.°de Nerpio cercanos al
mediante Estudios ESO alumnado
referentes mediante videos
cercanos. o visitas al centro
resolveran dudas
e incognitas
sobre formacion
profesional,
estudios
universitarios y
experiencias en
torno a estudios
determinados.
Convivencia Educacion Miguel Angel |2.2/3.2 Por Toda la SES de Actividad del PES
deportiva y/o Fisica evaluacion |determinar |comunidad |Nerpioy para fomentar los
carrera solidaria. educativa |entorno habitos
natural saludables y la
cercano cohesion entre
profesorado,
familias y
alumnado.
Visitas, talleres, |Orientacion, Rocio, Emi, Alolargo |Delal1.2a |Alumnado |SESde Actividades de
coloquios y equipo Silvia, Radl, |delcurso |la3.° de 1.°a4.° |Nerpio Cruz Roja, Plan
charlas, encargado de |Luis Carlosy evaluacién |de ESO Director, PES,
encuentros las tutorias y | Miguel Angel PROA+,
literarios y jefatura de Asociacion Entre
actividades estudios Todos,;,
complementarias
al curriculo.
Celebracion de Orientacion, Rocio, Emi, Alolargo |Delal1.2a |Alumnado |SESde Celebraciény
efemérides, dias |equipo Silvia, Radl, del curso |la 3.° de 1.°a4.° |Nerpio actividades
internacionales y |encargado de |Luis Carlosy evaluacién |de ESO complementarias
festividades. las tutorias y | Miguel Angel sobre momentos

jefatura de
estudios 'y

claves en el
calendario: Dia de
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todo el la Mujer Rural, Dia
claustro contra la
Violencia de

Género, Diade la
Mujer, Dia de la
Mujer y la Nifia en
la Ciencia,
Halloween,
Navidad, San
Valentin, Dia de la
Danza, Dia de la

Mdsica en la
calle, entre otros.
Viaje de Fin de Responsable |Silvia, Raul, Por Por Alumnado |Por Por un lado, el
Curso. de Luis Carlosy |determinar|determinar |de 1.°a4.° |determinar |alumnado de 3.°
extraescolares, | Emi de ESO y 4.° de ESO
tutores/asy realizard un viaje
jefatura de de varios dias.
estudios Por otro lado, se

organizara un
viaje de cierre de
curso escolar de

un dia de
duracién para
todo el
alumnado.

Visita a Murciay |Biologiay Anaylucia |2.3/3.2 Por Alumnado |Murcia

realizacion del Geologiay evaluacion |determinar |del centro.

recorrido Fisicay

MurCiencia/ Quimica

Museo de la

Cienciay el agua
(con planetario).

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Dado que este presupuesto corresponde al aio académico, hemos de partir del saldo
existente a 1 de septiembre de 2025 que servira para afrontar los gastos necesarios de
inicio de curso y para atender los gastos fijos hasta recibir la dotacion del préximo afio.

Dicho saldo es de 70.814,27 €.

Destacar que aun no se ha ingresado la totalidad del presupuesto de este afio, quedando
pendiente un libramiento correspondiente al presupuesto asignado para gastos de
organizacién y funcionamiento.
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a) Los indispensables para el funcionamiento del Instituto de Yeste y la Seccién de Nerpio,
tanto de infraestructura (luz, agua, calefaccién,..), como docentes.

b) Compra, conservacion y mejora del material didactico necesario.

c¢) Mantenimiento del equipo informatico y audiovisual existente.

d) Compra de material para el Ciclo de Grado Medio "Guia en el Medio Natural y de tiempo

libre".

e) Completar las necesidades manifestadas por los departamentos.

Por otro lado, es resefiable que se cuenta con una colaboracion en los gastos derivados del

transporte del alumnado para realizar actividades complementarias programadas. Esta

ayuda es de 5€ por alumno/a y departamento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacioén del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITO I. Procesos de ensefianza.
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DIMENSION 1.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
e Subdimensiones:

1.1. Proyecto Educativo. 1.2. PGA.1.3. Normas de Organizacién, funcionamiento y
Convivencia. 1.4. Programaciones Didacticas. 1.5. Planes y Programas de centro.

DIMENSION 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
e Subdimensiones:
2.1. Equipo Directivo. 2.2. Consejo escolar. 2.3. Claustro de profesorado.
DIMENSION 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente.
e Subdimensiones:
3.1. Departamentos Didacticos. 3.2. Departamento de Orientacidn.
DIMENSION 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Subdimensiones:

6.1. Proceso de ensefianza-aprendizaje competencial del alumnado DUA. 6.2. Proceso de

ensefianza.
AMBITO . La organizacién y funcionamiento del centro.
e Subdimension:

1.1. Direccion y liderazgo.
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