SES DE NERPIO

CURSO 2025/2026

PLAN DE IGUALDAD
Y CONVIVENCIA

«Cuando la igualdad guia y el respeto acompana,

florece la convivencia».
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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: SES de Nerpio, (IES BENECHE, YESTE) Direccion: C/Escuelas s/n,
02530 Nerpio, Albacete

Codigo de centro: 02004501

Correo electrénico: 02004501.ses@educastillalamancha.es

Teléfono: 967438810

Nombre y apellidos de la directora del centro: Maria Isabel Fernandez Fernandez
(Directora); Emilia Gonzdlez Martinez (Jefa de Estudios Delegada).

Nombre y apellidos de la persona coordinadora del PIC: Rocio Merenciano Fernandez.

B. REFERENTES NORMATIVOS

= Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

= Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

= || Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(Il PEICLM 19-24).

= ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla- La Mancha.

= Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

= Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla- La Mancha.

= Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

= Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

= Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestidn para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= QOrden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla-La Mancha.

= Resolucidn de 18/01/2017. Protocolo de acoso.


mailto:02004501.ses@educastillalamancha.es

C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE

IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El presente Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo la promociéon de
la igualdad, la coeducacidn, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos.

El departamento de Orientacién es el responsable de la elaboracion del plan, el
seguimiento y la evaluacidn de este. Si bien el equipo directivo estara en coordinacion
con la responsable del PIC para promover dindmicas que aseguren una convivencia
positiva y en igualdad. La participacion de la toda la comunidad educativa también sera

esencial.

Persona
coordinadora
del PIC

Comunidad
educativa

Rocio Merenciano
Fernandez (Orientadora)

Emilia Gonzalez Martinez

(Jefa de
Delegada)

Claustro,
Escolar, AMPA...

Estudios

Consejo

Coordinacion (realizaciéon del
diagndstico de centro, planificacion vy
seguimiento de actuaciones y
evaluacion).

Determina a la persona responsable del
PIC y estda encargada de facilitar la
informacion al departamento de
Orientaciéon para su elaboracién, asi
como de mantener la comunicacién
activa con Orientacion para el
desarrollo de las actuaciones del Plan.

Participan en la elaboracién del PIC,
aportando ideas y actuaciones.
Colaboran en las actividades de
evaluacion  (diagndstica, procesual,
final).



D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Antes de planificar las diferentes actuaciones, es necesario realizar un
diagndstico de la situacion actual del centro en materia de igualdad y convivencia, para
analizar y conocer la realidad desde la que se parte.

En este diagndstico se analizan cudles son los aspectos mads urgentes por abordar
en relacidn a la convivencia, asi como las actividades curriculares/extracurriculares que
fomentan la igualdad y la convivencia y que se estan llevando a cabo en el centro. Para
ello, se utilizan diferentes herramientas e instrumentos relacionados a continuacion.
Ademas, en este apartado, se afladen comentarios significativos del proceso de andlisis
y observacidn realizado:

e Revisidn de los documentos programaticos del centro (Proyecto Educativo, Plan
de Mejora, Plan de actuaciones del DO, Programaciones Diddcticas).

En relacidén a los documentos programaticos del centro, es destacable las lineas
estratégicas marcadas dentro del PEC para las que se activaran respuestas educativas,
en lo que concierne a la Igualdad y la Convivencia, se detallan: 1) Contribuir a mejorar
las relaciones entre iguales de diferentes niveles, trabajando hacia el cumplimiento de
los mismos objetivos o con el fin de conseguir un producto final comun: 2) Desarrollar un
estilo de vida saludable y de calidad; asi como fomentar los recreos activos que
contribuyan a la mejora de las relaciones interpersonales. 3) Facilitar recursos que
promuevan el aprendizaje inclusivo en el aula, atendido a las caracteristicas particulares
de los discentes. 4) Concienciar al alumnado sobre la importancia de erradicar las
problemdticas que pueden dificultar el buen ambiente de aula y de centro. 5) Dar
importancia a la gestion emocional del alumnado para mejorar el clima de ensefianza-
aprendizaje. 6) Facilitar el cambio de etapa para mejorar la integracion de los discentes
de 1.2 de ESO en el centro. 7) Incrementar la participacion de las familias y de otros
miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, a continuacion, se recogen los objetivos y valores que guian la
convivencia dentro de la comunidad educativa, de acuerdo al Decreto 3/2008 de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

1. Fomentar la inclusion del alumnado con la organizacion de actividades que dan cabida
a todos/as.

2. Colaborar con otros agentes o entidades para la mejora de la convivencia y la
prevencion del acoso escolar.

3. Programar actividades en fechas sefialadas vinculadas con la convivencia para
concienciar al alumnado y promover la reflexion. En esta linea, utilizar la organizacion de
eventos, actividades complementarias y extraescolares para potenciar las relaciones
interpersonales entre todos los niveles del centro.

4. Analizar la convivencia y el clima de aula de manera periddica a través de las tutorias;
asimismo, proporcionar al profesorado herramientas y técnicas para la resolucion
pacifica de conflictos, en coordinacidon con el Departamento de Orientacion.



5. Promover una mayor aplicacion en el aula de metodologias basadas en el aprendizaje
cooperativo y la ayuda entre iguales.

6. Elaborar las normas de la clase de manera colaborativa y consensuada para asegurar
su cumplimiento.

7. Mantener comunicacion activa con las familias para hacerlas participes de la
ensefianza aprendizaje de sus hijos/as.

8. Integrar la perspectiva de género en las actividades de tutoria, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion, facilitando al equipo docente encargado de las
tutorias las propuestas y los recursos para el desarrollo de unidades coeducativas. De la
misma manera, abogar por un lenguaje no sexista y asegurar la igualdad.

9. Promover talleres y ponencias externas como via para abordar contenidos
relacionados con los valores y la convivencia positiva.

10. Utilizar la lectura como medio para reflexionar y conocer historias que ayuden a
mejorar el desarrollo integral del alumnado; asi como reconocer mitos y estereotipos
para mejorar el pensamiento critico y posibilitar una convivencia dptima.

11. Poner en prdctica el Plan de Acogida del nuevo profesorado para garantizar la
cohesion del equipo docente.

12. Mantener coordinacion con el colegio mediante reuniones incluidas en el Plan de
Transicion para lograr una adaptacion positiva del alumnado de 1.2 de ESO en su llegada
al centro.

e Anadlisis de apertura de protocolos, actuaciones y procedimientos relacionados
con la convivencia (apertura de protocolos de acoso escolar, partes de
disciplina...).

e Formularios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa a
través de Microsoft Forms (Cuestionario para el PROFESORADO; Cuestionario
para las FAMILIAS) en los que se recogera informacién sobre:

[0 Presencia de estereotipos en el aula.

(] Planificacién en las programaciones de aula con contenidos coeducativos,
interculturales y afectivo sexuales.

[0 Uso del lenguaje inclusivo en el aula y en los documentos del centro
(carteleria, notas informativas...).

[ Visibilidad de la diversidad en los libros de texto (presencia de la mujer y
papel que desempena en textos e imagenes, presencia de diferentes etnias
y culturas, de la diversidad funcional...).

[0 Percepciones sobre el clima del centro, las relaciones sociales y el

comportamiento en clase.

Percepciones sobre estereotipos entre la practica de deportes y juegos.

Uso de espacios, actividades y tiempos compartidos entre chicos y chicas.

[0 Percepciones de las familias respecto al reparto de tareas en las labores
domésticas, tutorias y visitas al centro, educacion de género a los hijos/as,
resolucién de conflictos de manera pacifica en el ambito familiar.

[0 Percepcién de los derechos de la mujer en la orientacién académica-
profesional.

O O


https://forms.office.com/e/Y01japd0gH
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbBjqpEm_SYFM7A-XBycHLw1G_pvvPMnxX3vQyufBZYkywNQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.office.com/e/1gBwY71ZJN
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUr-mFr5AsBk6fmltqlVBX2QLU2sFIJ1InU8u-iFZJ2_7AUg/viewform?usp=sf_link

e Andlisis DAFO para determinar las Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades que intervienen de manera directa en el contexto del centro en
relacioén a la igualdad y la convivencia.

Este diagnostico se ha realizado a principio de curso, entre los meses de
septiembre y octubre. A partir del mismo, se determinan objetivos concretos y se
disefian las actuaciones que se consideran prioritarias para alcanzarlos. Estas
actuaciones se temporalizaran a lo largo de todo el curso. Seguidamente, ademads de un
comentario resumen, quedan recogidas cuestiones mds concretas a modo de analisis
DAFO de la informacidn recabada al inicio de este curso escolar (2025/2026).

De manera general, como valoracidn cualitativa cabe destacar que los datos
recabados con el cuestionario de Igualdad y Convivencia son satisfactorios. El ambiente de
centro es bueno; se trabaja la prevencién de conflictos para mediar mediante la reflexion
y la resolucién pacifica. Desde las tutorias se interviene para erradicar las problematicas
entre iguales y actuar de forma preventiva. De otra parte, la familia estd involucrada en la
educacion de sus hijos/as. Si bien hay que continuar animando a estas para conseguir la
participacién total. Por ultimo, el ambiente de convivencia del profesorado es también
muy bueno, lo que contribuye a que el clima general del centro sea también positivo.

DEBILIDADES
El profesorado, en su mayoria, sefala
gue considera necesaria o muy
necesaria la formacién en convivencia
escolar, aunque con anterioridad ya
hayan realizado alguna accién
formativa. Asi mismo, afirma que,
aunque si han hecho formaciones en

Igualdad, deberian continuar
actualizdndose en este aspecto.
El profesorado refleja su

conocimiento sobre la existencia del
protocolo de acoso escolar de CLM,
pero reconocen que deberian repasar
su contenido y modo de actuacion.

El 60% del profesorado conoce
técnicas de aprendizaje cooperativo,
pero solo el 33% reconoce que las
aplica en el aula.

AMENAZAS
Las madres son las que asisten a las
reuniones, en la mayoria de los casos.
Esta respuesta coincide tanto en la
informacién recabada de las familias
como del equipo docente encargado
de las tutorias. También es Ia
respuesta que aparece como
mayoritaria a la realizacién de las
tareas del hogar en el formulario de
las familias.
Aunque se facilita informacién sobre
talleres online de formacién a las
familias, estas no se han inscrito, por
el momento, en ninguna de ellas. Si
bien marcan la predisposicidon para
realizar alguna actividad formativa,
taller, charla... en materia de
educacion en igualdad.



FORTALEZAS
El profesorado y las familias destacan
el buen clima de convivencia en el
centro.
También es reseiable que el claustro
destaca la ausencia de conflictos
entre el profesorado.
Otro de los aspectos positivos es que
si se advierte un problema de
conducta se soluciona, en su mayoria,
estableciendo la comunicacion con las
familias. De la otra parte, las familias
también sefialan su compromiso con
el centro para tomar medidas si
sucede una problematica y se notifica.
Rara vez ha habido que realizar la
tramitacién de wun parte como
amonestacién por la convivencia
negativa. Los conflictos que surgen
son exiguos y, de darse, se pueden
resolver positivamente mediante el
didlogo vy la reflexion.
La respuesta es positiva a la cuestién
de prevencién de situaciones de
conflicto.

OPORTUNIDADES
Como oportunidad se considera
favorable la realizaciéon de actividades
entre niveles y entre centros (en
comun con el CRA Rio Tabilla) en lo
que respecta a la mejora de Ia
adaptacion del alumnado en el
cambio de etapa.
Por lo general, los libros no estan
estereotipados, se han actualizado y
en el centro se utiliza lenguaje
inclusivo en la carteleria, en las
actividades grupales...
La baja ratio posibilita la mejor
convivencia y la unién del alumnado
entre niveles y del profesorado.
Facilita la cohesion de centro.
Las familias muestran su
predisposicion para participar en
celebraciones de dias especiales y
convivencias con la comunidad
educativa.
Las familias sefalan que le dan
importancia a la educacién de sus
hijos/as desde casa en la igualdad,
mediante peliculas, comentarios,
debatiendo en casa, a raiz de
noticias...
Las familias sefialan que sus hijos/as
han comentado lo motivadoras que
han sido las convivencias realizadas
en el centro y las actividades y salidas
en comun con otros centros el pasado
curso escolar.




E. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

A continuacion, y tras el diagndstico en materia de convivencia e igualdad en el
centro, se enumeran los objetivos generales del Plan y una serie de objetivos especificos
gue concretan los anteriores. Dichos propdsitos se establecen atendiendo a diferentes
ambitos, como son la convivencia; la igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a
la diversidad y el aprendizaje emocional.

A. CONVIVENCIA

Objetivo general: Favorecer un buen clima escolar y promover acciones para avanzar
en la convivencia positiva y la resolucién dialdgica de conflictos.

Objetivos especificos
A.1.1. Continuar realizando los recreos activos y mixtos como
momento de convivencia.

A.1.2. Colaborar con otros agentes o entidades en la mejora de la
convivencia y la prevencion del acoso escolar.

A.1.3. Programar actividades en fechas senaladas vinculadas con la
convivencia (Dia de la Paz, Dia contra el Acoso Escolar, entre otros).

A.1.4. Aumentar la formacion docente en materia de convivencia,
A.l. participando en cursos o grupos de trabajo.

Profesorado A.1.5. Conocer el protocolo de acoso escolar.

A.1.6. Analizar la convivencia y el clima de aula de manera periddica a
través de las tutorias.

A.1.7. Conocer y aplicar técnicas restaurativas para la resolucion de
conflictos.

A.1.8. Incorporar en las programaciones didacticas metodologias
basadas en el aprendizaje cooperativo que contribuyan a mejorar las
relaciones y la cohesién grupal.

A.2.1. Prevenir situaciones de acoso escolar.
A.2.2. Conocer y respetar las normas del centro.

A.2. A.2.3. Elaborar las normas de la clase de manera colaborativa y
Alumnado  consensuada.
A.2.4. Adquirir y utilizar estrategias de resolucion dialégica de
conflictos.
A.2.5. Aprender habilidades de comunicacidn asertiva.

A.3.1. Participar en diferentes festividades y dias conmemorativos que

se celebren en el centro.

A.3. Familias . . e ..
A.3.2. Mejorar la comunicacién familia-instituto.

A.3.3. Conocer las normas de convivencia del centro (NCOF).



B. IGUALDAD, INTERCULTURALIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Objetivo general: Impulsar acciones y medidas para avanzar en la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la tolerancia y el respeto a las diferencias.
Objetivo especifico
B.1.1. Integrar la perspectiva de género en las actividades de tutoria,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, facilitando a

los/as tutores/as propuestas y recursos para el desarrollo de unidades
coeducativas.

B.1.2. Trabajar de forma coordinada con las asociaciones que
colaboran con el centro en la organizacion de talleres y charlas en
relacién con estas tematicas.

B.1.3. Implementar las actividades de este plan en coordinaciéon con
otros proyectos que se desarrollan en el centro (Plan de Lectura).

B.1.4. Organizar actividades de centro que permitan dar visibilidad y
sensibilizar sobre estas tematicas (celebracion de efemérides,

B.1. .. )
actividades conjuntas con el CRA...).

Profesorado
B.1.5. Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial

de la carteleria, comunicaciones y documentos escritos.

B.1.6. Fomentar el uso de materiales curriculares libres de
estereotipos de género en textos e imagenes, y en los cuales tanto el
género masculino como femenino tengan la misma prevalencia (en el
uso de ejemplos, enunciado de actividades...).

B.1.7. Ampliar la formacién del profesorado en coeducacion y
estrategias para favorecer la educacién en igualdad de género,
ofreciendo informacion sobre las convocatorias de
cursos/talleres/seminarios que se propongan desde las diferentes
instituciones y fomentando la participacion en ellos.

B.2.1. Conocer las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la
humanidad, a través de actividades concretadas en las programaciones
de cada areay nivel.

B.2.2. Realizar actividades de centro/tutoria/aula que permitan
analizar la diversidad social y familiar y desarrollar valores de

B.2. . . .
tolerancia y respeto a las diferencias.

Alumnado
B.2.3. Llevar a cabo actividades que impulsen la reflexiéon sobre la

corresponsabilidad en las tareas domésticas y el cuidado de la familia.

B.2.4. Adquirir conocimientos basicos acerca del hecho sexual humano
(aspectos bioldgicos, psiquicos y sociales), desarrollar una actitud de
naturalidad ante la sexualidad y una ética social donde las relaciones
entre las personas estén basadas en la igualdad, el respeto y la
responsabilidad.



B.2.5. Realizar actividades encaminadas a saber identificar situaciones
de violencia por razén de género, orientacién sexual, etnia,
nacionalidad, edad, etc.

B.2.6. Compartir juegos, espacios, actividades, deportes, etc. entre
chicos y chicas.

B.3.1. Informar a las familias sobre las convocatorias y actividades que
se propongan desde las instituciones que trabajan la igualdad de
género y fomentar la participacion en ellas.

B.3.2. Conocer el Plan de lgualdad y Convivencia y las acciones

__ coeducativas que se llevan a cabo en el centro.
B.3. Familias ) o . L.
B.3.3. Conseguir la mayor implicacion de las familias en la tematica de

igualdad.

B.3.4. Hacer visible el trabajo en igualdad y respeto a la diversidad que
se realiza en el centro a través de su difusidon en un espacio digital y/o
fisico.

C. APRENDIZAJE EMOCIONAL

Objetivo general: Contribuir al bienestar emocional del alumnado y de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Objetivo especifico
C.1.1. Revisar y actualizar el Plan de Acogida para el nuevo alumnado y
sus familias.
C.1.2. Actualizar el Plan de Acogida para nuevo profesorado en el
centro.
C.1.3. Elaborar/Revisar el Plan de Acciéon Tutorial para incorporar
C.1. actividades que contribuyan al desarrollo integral de la persona.
Profesorado .1.4. Colaborar con otros agentes o entidades vinculadas al
aprendizaje emocional, para el desarrollo de actividades con el
alumnado.
C.1.5. Revisar actuaciones del Plan de Transicion para lograr una
adecuada adaptacion del alumnado al comienzo de las nuevas etapas
(El, EP, cambio a secundaria).
C.2.1. Avanzar en el aprendizaje emocional (conocimiento,
reconocimiento y gestiéon de las emociones).

C.2. - . S
C.2.2. Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion.
Alumnado
C.2.3. Desarrollar una adecuada autoestima y autoconcepto personal y
académico.
C.3.1. Aumentar sus competencias como agentes educativos a través
. de la informacion sobre cursos, talleres o escuelas de familias
C.3. Familias

relacionadas con la crianza y la educacién familiar, alentando su
participacion.
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OBIJETIVO ACTUACION REPONSABLES TEMPORALIZACION

A.l1.1.
B.2.6.

A.l1.2.

A.l1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

A.1.6.
A.2.1.

Implementacién de recreos activos y organizacidon de torneos de deportes
alternativos entre niveles; ampliacién de la dotacion de la ludoteca.

Solicitud de charlas y talleres por parte de otras entidades relacionadas con la
mejora de la convivencia y la prevenciéon del acoso escolar: Cruz Roja, Plan
Director...

Realizacién de actividades conjuntas con otras entidades e instituciones del
entorno: actividad de aprendizaje-servicio con el alumnado del colegio, con el
centro ocupacional... y convivencias deportivas, participacion en eventos
literarios...

Celebracion de efemérides vinculadas a la convivencia (Dia de la Paz, Dia
contra el Acoso Escolar...) con actividades de centro y/o aula.

Informacion al claustro sobre talleres y cursos del CRFP u otras entidades,
relacionados con la gestién y la mejora de la convivencia.

Difusién al claustro del protocolo de acoso escolar. Infografias para saber
identificar una situacién de acoso escolar y cdmo proceder.

Realizacidn de actividades y dinamicas de tutoria centradas en el analisis del
clima de aula, en la mejora de la cohesidn y convivencia del grupo y en la
prevencion del acoso escolar; asi como situaciones de aprendizaje relacionadas
con el ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
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Jefatura de Estudios
Educacion Fisica

Orientacion
Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios
Claustro
Orientacion

Jefatura de Estudios
Claustro
Tutores/as
Orientacion

R. Formacion
Orientacion

Orientacion

Tutores/as
Orientacion

Durante el curso

Principio de curso

Durante el curso

Dias adyacentes a la
celebracion de estas
efemérides

Durante el curso

Primera evaluacion

Durante el curso



A.1.7.
A.2.4.

A.1.8.

A.2.1.

A.2.2.
A.2.3.

A.2.5.
C.2.2

A.3.1.

A.3.2.

Habilitacion de un espacio en el centro para la resolucion dialégica de
conflictos: espacio donde se resuelven los conflictos utilizando el didlogo y se
apliquen técnicas restaurativas a través de materiales y recursos conocidos por
todo el claustro (rutinas de pensamiento y reflexién de la conducta, técnicas
de mediacidn, contratos de convivencia, ...). Rincén de convivencia creado por
los cuatro niveles del centro para obtener el producto final y su implicacion.

Incorporacién en las programaciones diddacticas y aplicacion en el aula de
metodologias basadas en el aprendizaje cooperativo y la ayuda entre iguales.
Solicitud y realizacién de un curso a nivel de centro por medio del CRFP basado
en codocencia y metodologias activas.

Campaiia de concienciacidon sobre la problematica del acoso escolar y las
buenas practicas para una convivencia sana. El alumnado de 3.2 y 4.2 se
encargard de la preparacion de la ponencia y el alumnado de 1.2 y 2.2 actuara
de receptor de la exposicion. Se culminara con la colocacion de carteleria sobre
el tema en el centro.

Realizaciéon de actividades desde la tutoria para la elaboracion de las normas
de aula, de forma activa, conjunta y consensuada.

Realizacion de un taller de comunicacion asertiva desde la tutoria

Celebracidn de festividades a nivel de centro donde se anima a participar a las
familias (concierto por el Dia de la Musica en la Calle, convivencia con las
familias, festival de fin de curso, dindmica del Plan de Lectura en la Semana del
Libro...).

Asesoramiento y apoyo a familias con el uso de la plataforma EDUCAMOSCLM
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Jefatura de Estudios
Claustro
Orientacion

Claustro
Responsable de
Formacion y Jefatura
de Estudios

Tutores/as
Jefatura de Estudios

Tutores/as
Orientacion

Orientacion
Tutores/as

Jefatura de Estudios
Responsable del PES
Claustro

Jefatura de Estudios

Segunda evaluacion

Principio de curso y
durante el mismo

Primera evaluacion

Inicio de curso

Segunda evaluacion

Durante el curso

Durante el curso



A.3.3.

B.1.1.
B.2.2.

B.1.2.
B.2.3.

B.1.2.
B.2.5.

B.1.3.

B.1.4.B.2.2.
B.2.5.

Difusion de las NCOF e informacidn sobre el funcionamiento del centro y la
convivencia en la reunién de tutores/as con familias de inicio de curso y a través
de medios digitales (web, EDUCAMOSCLM).

Realizaciéon de actividades relacionadas con la igualdad entre hombres y
mujeres (estereotipos y roles de género, coeducacion y corresponsabilidad en
las tareas, etc.) desde el curriculo de las diferentes materias y desde la tutoria.
También se contribuird a la realizacidn de actividades de igualdad desde el Plan
de Lectura con las actividades concretas reflejadas en este documento de
centro.

Taller sobre los Mitos del amor romdntico a través de la Asociaciéon Entre
Todos. Andlisis y reflexidn, estereotipos, visualizacidn y practica con ejemplos
cercanos concretos en la musica y en las peliculas actuales.

Realizacion de un taller a modo de grupos interactivos para que el alumnado
pueda identificar situaciones de violencia por razén de género, orientacion
sexual, etnia, nacionalidad, edad, etc.

Adquisicion de libros con tematica de diversidad LGTBI+ para la biblioteca, asi
como otros titulos que traten temas transversales relacionados con la igualdad
y la convivencia.

Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad: 1) Realizacion del
Il Concurso literario a propdsito del Dia de la Mujer Rural: “Una mirada
literaria”. En las producciones del alumnado las mujeres de su entorno
cercano son las protagonistas. 2) Construcciéon del muro contra la
violencia de género de manera interdisciplinar. Continuar creando el
rincon violeta del centro. (25 de noviembre). 3) Realizaciéon de una
dindmica de centro a propdsito del dia 8 de marzo, Dia de la Muijer. Esta
por determinar, pero serd interdisciplinar. 4) Celebracidn del Dia de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia mediante el material solicitado a Ila

13

Jefatura de Estudios
Tutores/as

Tutores/as
Orientacion
Claustro

Tutores/as
Orientacion

Orientacion
Tutores/as

Jefatura de Estudios
Responsable de PLC

Jefatura de Estudios
Claustro
Orientacion

Inicio de curso

Durante el curso

Primera evaluacion

Tercera evaluacion

Durante el curso

Fechas seiialadas y
dias adyacentes



B.1.5.

B.1.6.

B.1.7.

B.2.1.

B.2.4.

B.3.4.
B.3.2.

B.3.1.
B.3.3.

B.3.2.

Diputacién de Albacete a través del programa Maletas Didacticas (11 de
febrero). 5) Realizacién de exposiciones orales como motivo del dia de
las Matematicas (14 de marzo). 6) Otras actividades que puedan surgir
como propuestas del claustro a lo largo del curso.

Tratamiento del tema del lenguaje inclusivo en el entorno escolar. Realizacién
de trabajos de investigacidn por parte del alumnado.

Revision de libros de texto y material didactico, procurando que estén libres
de estereotipos de género.

Informacion sobre cursos/talleres sobre educacion en igualdad para docentes.

Incorporacion de actividades que permitan dar visibilidad a las aportaciones
femeninas en los diferentes dmbitos (arte, ciencia...) en la actualidad y a lo largo
de la historia a las programaciones didacticas de cada area y nivel.

Desarrollo de un programa de educacidn sexual adaptado a cada nivel.

Difusion de las actividades realizadas en materia de igualdad a través de las
redes sociales y la web oficial del centro; asi como en exposiciones para darle
visibilidad dentro y fuera de la comunidad educativa.

Trasladar informacion sobre la posibilidad de cursos/talleres sobre Educacion
en lgualdad online a través de Aula de Familia.

Informacion a través del Consejo Escolar sobre el Plan de lgualdad y
Convivencia; asi como constitucion de la Comision de Convivencia.
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Orientacion
Tutores/as

Claustro

R. Formacion
Orientacion

Claustro

Orientacion
Tutores/as

Jefatura
de
Estudios
Claustro

Orientacion

Jefatura de Estudios

Durante el curso

Durante el curso

Durante el curso

Inicio de curso

Durante el curso

Durante el curso

Durante el curso

Inicio de Curso



C.1.1.

C.1.2.

C.1.3.

C.1.4.
C.2.1.
C.2.2.

C.2.3.

C.1.4.
C.2.1.

C.1.3.
C.1.4.

C.1.4.
C.2.1.

C.1.3.C.1.4.

C.2.1.C.2.2.
C.2.3.

Actualizacion del Protocolo de Acogida para nuevo alumnado y sus familias.
Organizacidén de la jornada de puertas abiertas, tanto en horario escolar como
en horario vespertino para las familias.

Actualizacion del Protocolo de Acogida del profesorado mediante la
retroalimentacidn de su experiencia como docentes de nueva incorporacién al
centro.

Elaboracion de un Plan de Accion Tutorial (PAT) con actividades programadas
por cursos y temporalizadas por trimestres.

Desarrollo de un programa de educacion emocional con actividades dirigidas
para trabajar el conocimiento, reconocimiento y gestién emocional, el duelo, la
ansiedad, las habilidades sociales, etc.

Realizacidn de un taller para mejorar la inseguridad, el autoconcepto y las
consideraciones personales.

Propuesta para la realizacidn de un taller sobre duelo (Asociacidn Talitha).

Charla sobre el peligro de redes sociales y la concienciacion sobre el
ciberacoso a través del Plan Director de la Guardia Civil.

Realizacidn de un taller sobre gestion emocional.

Taller de Alimentacién y buenos habitos por medio de la Cruz Roja y el Centro
de Salud de Nerpio.
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Jefatura de Estudios
Orientacion

Jefatura de Estudios

Orientacion
Jefatura de Estudios
Tutores/as

Orientacion
Tutores/as

Orientacion
Tutores/as

Asociacion Talitha
Orientacion

Guardia Civil
Orientacion

Orientacion

Cruz Roja
Centro de Salud
Orientacion

Durante el curso

Durante el curso

Inicio de curso

Durante el curso

Durante el curso

Tercera evaluacion

Segunda evaluacion

Segunda evaluacion

Segunda evaluacion



C.1.5.

C.3.1.

Desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de Transicion:
reuniones de coordinacion docente primaria-secundaria, actividades de
acogida al alumnado y sus familias en el cambio de etapa (charla de orientacién
alumnado 6.2 y familias, vista SES, talleres...), actividades de convivencia
conjuntas CRA-SES.

Informacién a familias sobre cursos/talleres/escuelas de familias relacionados
con la crianza, los cambios en la pubertad y la adolescencia, la comunicacién
familiar y otros temas de interés (web Aula de Familias y otras entidades).

16

Orientacion
Jefatura de estudios
Claustro

Orientacion Jefatura
de Estudios

Durante el curso y
especialmente en la
tercera evaluacién

Durante el curso



G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las personas responsables para el seguimiento y evaluacion del PIC serdan Emilia

Gonzalez Martinez (Jefa de Estudios Delegada) y Rocio Merenciano Fernandez
(coordinadora del PIC). Asimismo, el seguimiento y evaluacidn se desarrollara como un
proceso continuo, en diferentes momentos del curso:

Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizaciéon del PIC (ver apartado D).
Evaluacién procesual que permitird ir valorando el desarrollo de las diferentes
actuaciones planificadas. En ella participard el conjunto del claustro, haciendo
una evaluacion de las actividades que se realicen con el alumnado en materia de
igualdad y convivencia. Para ello, se utilizard una hoja-registro de evaluacion
(Anexo 2).

Evaluacion final: se realizard a final de curso. Las conclusiones formardn parte
del Plan de Mejora para la incorporacién de estas actuaciones como objetivos
prioritarios el préximo curso escolar. Se hara una valoracion global del PIC
teniendo en cuenta diferentes criterios; se utilizard una rubrica de evaluacion
(Anexo 3). En la memoria de evaluacién, ademds de valorar el grado de
consecucion de los objetivos inicialmente planteados, se reflejardn las
actuaciones realizadas junto a sus dificultades encontradas y propuestas de
mejora. Finalmente, se estableceran algunas pautas que guien el desarrollo del
PIC para el siguiente curso.

Anexo 1: Hoja de Demanda al Departamento de Orientacién.

Anexo 2: Protocolo de acoso escolar (infografias, modelos de acta y entrevista y anexos
propios).

Anexo 3: Hoja-registro de evaluacion de actividades del PIC.

Anexo 4: Rubrica para la evaluacién del PIC.
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ANEXO 1

HOJA DE DEMANDA AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Educaciéon Secundaria

Antes de iniciar la exploracion del alumno o de la alumna necesitamos tu informacidn sobre los puntos que
aparecen seguidamente. Sé lo mds explicito posible, ya que todos estos datos, resultarén imprescindibles para
desarrollar la entrevista, evaluacién psicopedagdgica... y, en su caso, estructurar la intervencion posterior.

Fecha de la demanda

DATOS PERSONALES (ALUMNO/A)

Nombre y apellidos:

Tutor/a: Curso/Etapa:

MOTIVO DE LA DEMANDA

¢Qué es lo que mds te preocupa en este momento de este/a alumno/a?

¢Cudles son sus principales dificultades en relacion con las actividades de clase?

¢A qué crees que son debidas esas dificultades o la actitud que llama tu atencién?

4QUE MEDIDAS SE HAN ADOPTADO PREVIAMENTE CON EL ALUMNO/A?

[0 Adaptar materiales y actividades. [ Estrategias de modificacion

O  Explicacién individual de las tareas. de conducta.

O situarlo/a cerca del profesor. [0 Atencién individualizada del

[0 sentarlo/a junto a compafieros/as que lo grupo por parte de apoyos
estimulen. ordinarios.

[0 Asignacién de alumno/a ayuda. [0 Estrategias grupales: trabajo

[0 Modificacién en la evaluacion. en equipo, grupos
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ASPECTOS DE RELACION SOCIAL

£Cémo se relaciona con sus compafieros/as?
-Enelaula:

- En el recreo:

$C6mo se relaciona con su tutor/a y con el resto del profesorado?

ASPECTOS SOCIOFAMILIARES RELEVANTES QUE INCIDAN EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

¢Has hablado previamente con la familia sobre el tema presentado?

¢Qué esperas de la intervencion del Departamento de Orientacion?

Disponibilidad horaria para la entrevista entre el departamento de orientacion y el profesor o la profesora que demanda

la intervencion.

Me consta, después de la coordinacién con su tutor/a, que se ha informado a la familia de la derivacién del
alumno o de la alumna al Departamento de Orientacion para la realizacion de la intervencion, evaluacion
psicopedagdgica (si procede) y de las medidas educativas que pudieran derivarse de la misma, habiendo manifestado

su consentimiento.

En, a de de 20

Fdo.: Docente
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ANEXO 2

o o

Situacion en la que alumnos/as, individualmente o en grupo, estan expuestos, ¢
forma repetida y prolongada en el tiempo a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as; de manera que el
alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador.
Dicho acoso produce un desequilibrio en e alumnado acosado que le impide salir por
si mismo de la situacion.

MAITE ALCAHUT
ORIENTADORA

20



PROTOCOLO
ACOSO ESCOLAR

Identificacion

Cualquier miembro de la
comunidad educativa con
conocimiento de una
situacién susceptible de ser
considerada acoso escolar lo
debe comunicar al equipo
directivo

\
| pnexo 11T

Medidas inmediatas

Incremento de vigilancia
Acompafiamiento y
atencién al alumno/a
Entrevistas para
esclarecer los hechos

Comunicacion a
familias de
implicados

Garantizar confidencialidad
Poner de manifiesto la
provisionalidad de las
conclusiones

Hacer acta de entrevistas
mantenidas

Informacion a
familias

Se informara nuevamente a
las familias del alumnado
implicado de las
actuaciones y medidas
adoptadas.

Constitucion de
la Comision de
Acoso

Conocidos los hechos, se
forma la Comisién de Acoso,
integrada por:
® Miembro del E. Directivo
Orientador/a
Miembro E. Docente

Informacion a
Inspeccion

Director/a informa via
telefénica y por escrito al
inspector/a de:
Hechos acontecidos
Constitucién Comision:
Medidas inmediatas |

Elaboracion del
Plan de Actuacion

1.Recogida y analisis de inf.
2.Medidas
3.Conclusiones

*Enviar a Inspeccion en plazo
max. 30 dias desde

constitucién Comisién.lf‘

Evaluacion y
seguimiento del Plan

Se evaluara la eficacia de las
medidas y se informard a:

e Consejo Escolar

e Familias implicadas

e |nspeccién educativa

MAITE ALCAHUT
ORIENTADORA
Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de atuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no

universitarios de Castilla-La Mancha.




1ES Beneche

INSTITUTOS DE ENSERANZA SECUNDARIA
CENTROS EDUCATIVOS

Castilla-La Mancha CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
o

</ Fuente Somera 1/n 480 Yeste (Albacete

www castilalamancha
-~ Tel | 967431108 - Fan

CO0ODOO® aoussiese
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ANEXO IIl. Comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar

Centro:
Localidad: | Teléfono:

Origen de la comunicacion:
Familia Alumno/a agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Nombre del comunicante:
(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante este anexo serd cumplimentado por le
director del centro)

Datos de la posible victima |
Nombre: | | Grupo | | F. Nacimiento |

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacidn complementaria relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que se han descrito de
la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacion relevante sobre los mismos.

En Nerpio,a 00 de de 2022

Fdo: Persona que comunica la situacion

Resoluciéon 18/01/2017- Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar

22



1ES Beneche

INSTITUTOS DE ENSERANZA SECUNDARIA
CENTROS EDUCATIVOS

Castilla-La Mancha CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

www castilalamancha es

©C00000

C/ Fuente Somera

02480 Yeste (Albacete

Tel 350

ANEXO IV. Constitucion de la Comision de acoso escolar

Centro: Cddigo de centro:

Localidad: Teléfono:

Responsable de la direccion:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro E. Directivo

Orientador/a

Miembro El Docente

Datos de la posible victima ]
Nombre: | | Grupo | F. Nacimiento |
Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo F. Nacimiento

Nombre: Grupo F. Nacimiento

Nombre: Grupo F. Nacimiento

Informacion disponible:

Se adjunta Anexo IlI: S{[_] No[ |

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible alumno/a acosado

[_] Incremento de las medidas de observacion de las

zonas de riesgo

|:] Acompafamiento: indicar responsables:

D Otras:

Con el supuesto alumnado acosador

D Restriccion de uso de determinados espacios y/o
recursos del centro:
|:| Incremento de las medidas de vigilancia

|:] Otras:

Otras medidas

En Nerpio,a de de 2022

Fdo: Director del centro

Resolucién 18/01/2017- Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
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INSTITUTOS DE ENSERANZA SECUNDARIA
CENTROS EDUCATIVOS

Castilla-La Mancha CONSEJERIA DF EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
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o 31103 - Fax
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR — PLANTILLA ENTREVISTA-DATOS A RECABAR

QUE/cOMO

Indicadores de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

Descripcion Frecuencia
(Puntual/Repetido)

Agresiones
fisicas
-Directas
-Indirectas
Agresiones
Verbales
Maltrato
psicolégico
Exclusion social
Acoso o abuso
sexual
Discriminacién
Ciberacoso

CUANDO/DONDE

Localizacién de las agresiones:

Localizacidn de las agresiones Fechas Presencia de observadores
En la clase
En los cambios de clase
En el patio
En los pasillos
En los aseos
En el comedor
En el gimnasio/vestuario
En el autobus
Entradas/salidas del centro
Fuera del centro por alumnos del centro
Fuera del centro por personas ajenas
A través de medios tecnoldgicos
Otros
Informacidn adicional:

¢ES ACOSO? — CUMPLIMIENTO DE CARACTERISTICAS

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo
Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacién

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR — ACTA DE REUNION

Fecha:

Forma y lugar: Presencialmente en el SES Nerpio (IES Beneche)

Asistentes:

Miembros de la Comision de Acoso:
|| Profesorado de alumnado implicado:
[ ] Personal no docente:

Alumno/a acosado:

|| Alumno/a acosador:

[_] Familia de alumno/a acosado:

[ ] Familia de alumno/a acosador:
Alumno/a observador:

|| Otros:

Asuntos tratados:
A) FAMILIAS

[] Informacién de la apertura del protocolo de acoso escolar, en el cual esta implicado/a su
hijo/a (especificar):

[Jinformacién acerca de que la Resolucién de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centro docentes publicos no
universitarios en CLM, nos obliga a en el momento en el que se nos comunica al centro un
posible caso de acoso escolar, iniciar dicho protocolo y llevar a cabo las actuaciones marcadas
en el mismo; entre las cuales se encuentran informar a las familias de los implicados, iniciar un
proceso de investigacion y de intervencion ante dicha situacion.

D Aclaracién de las caracteristicas que tienen que darse para estar ante un caso de acoso: un
hecho puntual no es acoso, pero si cuando es reiterado (prolongado en el tiempo), intencionado
y se produce un desequilibrio de poder y pone a la victima en situacion de inferioridad e
indefension. Ademas, se convierte en muy reiterado cuando participan muchos.

[] En la comunicacién de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar (Anexo lil),
aparece el nombre de su hijo/a en los siguientes términos, segln los agentes que informan de
dichos hechos (especificar):

[] se sugiere que desde el entorno familiar hablen con su hijo/a para indicarle qué actitudes
discriminatorias estan mal y la importancia de respetar a todos los compafieros/as.

[ Informacién sobre la confidencialidad del protocolo (hechos e implicados), de la
provisionalidad de los hechos y conclusiones, asi como de realizar un acta de esta reunion.

[] iInformacién sobre las medidas inmediatas que se han adoptado o se van a adoptar:

[] Informacién sobre actuaciones/medidas de actuacién con su hijo/a:
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[] Informacién sobre conclusiones del Protocolo:
[] Informacién sobre eficacia de medidas adoptadas con su hijo/a y seguimiento

[] otros asuntos tratados:

B) ALUMNADO
[] Recabar y/o contrastar informacién sobre hechos comunicados y posibles indicios de acoso
[] ofrecer apoyo y acompafiamiento
[] Informar de medidas adoptadas

D Realizacion de entrevista con caracter preventivo o terapéutico, sugiriéndole que cese en
determinadas conductas, que tome conciencia del sufrimiento de las supuestas victimas,
indicandole qué actitudes discriminatorias estan mal y de la importancia de respetar a todos los
companferos/as.

[] Informar de la provisionalidad de los hechos y conclusiones y de la necesidad de guardar la
confidencialidad.

[ otros asuntos tratados:

C) PROFESORADO Y OTRO PERSONAL NO DOCENTE

[] Informacién de la apertura del protocolo de acoso escolar, en el cual estd implicado/a su
alumno/a (especificar):

[Jinformacién acerca de que la Resolucién de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centro docentes publicos no
universitarios en CLM, nos obliga a en el momento en el que se nos comunica al centro un
posible caso de acoso escolar, iniciar dicho protocolo y llevar a cabo las actuaciones marcadas
en el mismo; entre las cuales se encuentran informar a las familias de los implicados, iniciar un
proceso de investigacion y de intervencidn ante dicha situacion.

D Aclaracidn de las caracteristicas que tienen que darse para estar ante un caso de acoso: un
hecho puntual no es acoso, pero si cuando es reiterado (prolongado en el tiempo), intencionado
y se produce un desequilibrio de poder y pone a la victima en situacion de inferioridad e
indefension. Ademads, se convierte en muy reiterado cuando participan muchos.

[J Informacién sobre la confidencialidad del protocolo (hechos e implicados), de la
provisionalidad de los hechos y conclusiones, asi como de realizar un acta de esta reunion.

[] iInformacién sobre las medidas adoptadas:

[] Recabar y/o contrastar informacién sobre hechos comunicados y posibles indicios de acoso

[:I Otros asuntos tratados:
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Los asistentes expresan su acuerdo con la veracidad de las afirmaciones expuestas en
el acta de la reunién firmando el presente documento.

En Nerpioa de de 2022
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ANEXO V. Plan de actuaciéon
A.- Proceso de recogida y analisis de informacion.

1.1.- Entrevistas realizadas:

Persona/s entrevistada Fecha Asuntos tratados Asistentes
Familia del alumnado
acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador
Profesorado del
alumnado implicado
Alumnado observador
Compaiieros del
alumnado implicado
Otros/as profesionales
Otros agentes
implicados

1.2.- Presencia de indicadores de acoso escolar. A la vista de la informacién recabada por la Comisién
de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los siguientes indicadores de hostigamiento
que pueden causar acoso escolar:

Descripcién Frecuencia
(Puntual/Repetido)

Agresiones
fisicas
-Directas
-Indirectas
Agresiones
Verbales
Maltrato
psicoldgico
Exclusién social
Acoso o abuso
sexual
Discriminacién
Ciberacoso

1.3.- Localizacion de las agresiones:

Localizacion de las agresiones Fechas Presencia de observadores
En la clase
En los cambios de clase
En el patio

Resoluciéon 18/01/2017- Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar
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En los pasillos

En los aseos

En el comedor

En el gimnasio/vestuario

En el autobus

Entradas/salidas del centro

Fuera del centro por alumnos del centro
Fuera del centro por personas ajenas
A través de medios tecnoldgicos
Otros

Informacién adicional:

1.4.- Valoracién de los hechos analizados: una vez realizado el proceso de recogida de informacion, la
comisidn realiza la siguiente valoracidn de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion
Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador
Informacidn adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

B.- Medidas adoptadas. A la vista de la informacidn recogida y la valoracién realizada, la Comisién de
Acoso Escolar propone a la direccidn del centro la adopcién de las siguientes medidas:

Alumnado acosado

(I

Alumnado agresor

O3

Observadores

Familia del alumno/a
acosado

Familia del alumno/a
acosador

Profesionales del
centro educativo

Resoluciéon 18/01/2017- Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar
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| Informacion complementaria:

C.- Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso:

La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se consdiere necesario:

[:] Derivar a ........ccccesesunenennen. Y/0 su familia a otras instituciones o asociaciones con objeto de
recibir una atencion especializada: AMFORMAD; USMIF; servicios sociales su otros.
Solicitar al Servicio de Inspeccidn el cambio de centro para ..
Solicitar a la Direccidn Provincial la derivacion del caso a la Fiscalia de Menores (para alumnado
con mas de 14 afos)

[] | solicitar a la Direccién Provincial la derivacién del caso a la Consejeria competente en materia
de proteccion e menores (para alumnado menor de 14 afios)

[] | No se considera necesario derivar a ningun servicio o entidad el caso

D.- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

A continuacién, se indican las fechas previstas para realizar las correspondientes entrevistas y/o
actuaciones de seguimiento.

Fecha prevista

Familia del alumno/a acosado

Alumno/a acosado

Tutor/a y equipo docente

Familia del alumnado acosador

Alumnado acosador

Otros agentes implicados

Informacién a la comisién de Convivencia del
Consejo Escolar

E.- Observaciones

En Nerpio,a 00 de de 2022

Fdo: Miembro del equipo directivo de la Comision

Resoluciéon 18/01/2017- Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar
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ANEXO 3

HOJA DE EVALUACION-REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL PIC

Actividad de centro Curso/s:
Actividad de tutoria Curso/s:
Actividad de area/materia: Curso/s:
Profesor/a:

Tema o contenido trabajado:

Objetivo/s que se persigue con la actividad:

Breve descripcion de la actividad realizada:

Materiales y recursos utilizados:

Valoracion general de la actividad:
(puntlie de 0 a 4)

Motivacion y participacion del alumnado. 0 1 2 3
Utilidad para el desarrollo de competencias 0 1 > 3
clave.

Grado de adecuacién a los objetivos del PIC. 0 1 2 3

Relacién e integracion de la actividad con los
contenidos  curriculares de la materia
(*Responder solo si es una actividad de
drea/materia).

Dificultades encontradas / Recomendaciones para mejorar esta actividad:
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ANEXO 4

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PIC

CRITERIO / NIVEL DE CONSECUCION

A.-Grado de conocimiento del Plan de
|gualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

B.-Eficacia de los procedimientos de
i6n y sensibilizacién.

1 2 3 4
El PIC del centro es conocido | Solamente algunos profesores
dnicamente  por los/las | del centro tienen
bl dos de del PIC,

su elaboracion.
Los ] Jimi Los p dimi lizad
utilizados para dar difusién al | para dar difusién al PIC entre
PIC entre los miemt de la | los bros de | dad

idad han | ed han sido
sido ineficaces. Han | parcialmente ineficaces. No

permitido un alcance muy
limitado.

han permitido un suficiente
alcance o no ha llegado a
ciertos grupos de miembros

ej. familias).
C.-Grado de implantacion de las | Se han realizado muy pocas | Se han realizado algunas de las
actuaciones contempladas en PIC. de las actuaciones | actuaciones contempladas en
inicials el PIC ini
enel PIC.
D.-Funcionalidad de las actuaciones | Pocas actuaciones | Algunas actuaciones
planteadas a la hora de dar respuestas | planteadas han sido utiles | planteadas han sido dtiles para
a las necesidades de la comunidad | para dar respuesta a las | dar respuesta a las
educativa en materia de iae idades d d dades d d
igualdad.
E.-Grado de consecucion de los | Muy pocos objetivos | Se han alcanzado algunos de
bjeti = vsu 5 SRR se IiE A ¥
repercusion en el progresivo logro de | han alcanzado.
los objeti del PIC.

F.-Adecuacion: Grado de respuesta del
plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

Muy pocas actuaciones de las
planteadas en el
ajustan a las necesidades de
nuestra C

educativa en materia de

igualdad y convivencia.

Algunas actuaciones

PIC se | planteadas en el PIC se ajustan

a la realidad de necesidades de

idad | 1a ShAATER o

materia de igualdad y
convivencia.

G.-Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa en el desarrollo e
implementacién del PIC.

La mayoria de actividades

no han suscit el

Solo algunas de las actividades
han itad

interés ni la motivacién
suficiente o ha habido una
falta de participacion e

interés y motivacién y han
permitido la participacién e
implicacion por parte de

implicacion por parte del | alumnado, profesorado y
alumnado, profesorado o | familias.
familias.
H.-Evolucién y tendencia de la igualdad | Las actuaciones del PIC no | Existe una minima tendencia
y convivencia del centro. han tenido ninguna | positiva hacia la igualdad y

repercusion. No se observa
ninguna tendencia positiva
hacia la igualdad y la
convivencia.

convivencia en el centro
después de aplicar las
actuaciones contempladas en
el PIC.
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